Regulamin rekrutacji na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
w Zespole Szkół nr 39 im. prof. Edmunda Jankowskiego w Warszawie


REGULAMIN REKRUTACJI NA KWALIFIKACUJNE KURSY ZAWODOWE
W ZESPOLE SZKÓŁ NR 39 IM. PROF. EDMUNDA JANKOWSKIEGO
 W WARSZAWIE NA ROK SZKOLNY 2015/2016
PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z póź. zmianami ).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami).
3. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. poz. 7 )
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych ((Dz. U z 2007 r. Nr 83, poz. 562  z późniejszymi zmianami).

5. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 15 września 1997 r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych, uczniów tych szkół oraz studentów i uczestników studiów doktoranckich, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiów są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badań ( Dz. U. z 1997 r. Nr 120, poz. 767,  z 1998 r.  Nr 58, poz. 374 ).

6. Statut Zespołu Szkół nr 39 im. prof. E. Jankowskiego w Warszawie.

 § 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. W Zespole Szkół nr 39 im. prof. Edmunda Jankowskiego w Warszawie prowadzone są Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, zwane dalej Kursami:

1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy dla kwalifikacji R.21. „Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu" wyodrębnionej w zawodzie technik architektury krajobrazu
2) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy dla kwalifikacji R.5. „Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych”  wyodrębnionych w zawodzie  ogrodnik i technik ogrodnik

2. Kształcenie w ramach każdego Kursu trwa 1,5 roku szkolnego (3 semestry).
3. Nauka odbywa się w trybie kształcenia stacjonarnego w systemem kształcenia wieczorowego.

4. Kurs kończy się zaliczeniem w formie ustalonej przez szkołę. 
5. Osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji i może przystąpić do egzaminu organizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, potwierdzającego kwalifikację w zawodzie. 

6. Słuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego może być:
a) osoba dorosła, która ukończyła 18 lat. Wyjątkowe przypadki, w jakich osoba, która ukończyła gimnazjum, a nie ukończyła 18 roku życia, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy określa odpowiednie rozporządzenie MEN. 
b) osoba posiadają zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu. 
7. Osoba podejmująca kształcenie na Kursie, która uzyskała na dotychczasowych drogach swojego kształcenia (wcześniej )  określone efekty kształcenia nie musi powtarzać po raz kolejny uzyskanych wcześniej efektów i na złożony wniosek może być zwolniona z określonych zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie kształcenia na danym Kursie, zgodnie z zasadą „indywidualizacji ścieżek edukacji i kariery”.

8. Osoba z niepełnosprawnościami, która ukończyła kwalifikacyjny kurs zawodowy, będzie mogła przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie z w/w kwalifikacji w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności. Dostosowanie to następuje na podstawie zaświadczenia potwierdzającego występowanie danej dysfunkcji wydanego przez lekarza.

9. Postępowanie rekrutacyjne na kursy kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
10. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1)  ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,

1) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

11. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgłoszenia się co najmniej 20 słuchaczy. W wyjątkowych sytuacjach, za zgodą organu prowadzącego, kurs może być uruchomiony, gdy liczba słuchaczy jest mniejsza. 

§ 2. WYMAGANE DOKUMENTY NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE 

1. Wniosek o przyjęcie na kwalifikacyjny kurs zawodowy składa się do sekretariatu szkoły w terminie wskazanym w informacji o kursie, o której mowa w § 4 Regulaminu. 

2. Kandydat składa wniosek zawierający: 

1) imię i nazwisko, datę urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość kandydata, 

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata, a w przypadku kandydata pełnoletniego – imiona rodziców, 

3) adres i miejsca zamieszkania rodziców i kandydata, a w przypadku kandydata pełnoletniego– adres miejsca zamieszkania kandydata, 

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata a w przypadku kandydata pełnoletniego – adres poczty elektronicznej i numery telefonów kandydata, o ile je posiadają. 

5) wskazanie wybranego kursu. 

3. Wzór wniosku zawiera załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

4. Do wniosku dołącza się następujące dokumenty i oświadczenia: 

1) świadectwo ukończenia ostatniej szkoły (8 – letniej szkoły podstawowej albo gimnazjum albo zasadniczej szkoły zawodowej albo liceum, albo technikum),  
2) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe kandydata, 

3) zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych lub wyższych, uczniów tych szkół, studentów i uczestników studiów doktoranckich,
4) w przypadku kandydata niepełnoletniego: 

a)  oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata, 

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
c)  orzeczenie o niepełnosprawności jednego lub obojga rodziców kandydata, 

d)  orzeczenie o niepełnosprawności rodzeństwa kandydata, 

e)  prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z rodzicem, 

f)  dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

5) w przypadku kandydata pełnoletniego.

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

c) orzeczenie o niepełnosprawności dziecka kandydata,

d)  orzeczenie o niepełnosprawności innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę,

e)  prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z rodzicem.
§ 3. KRYTERIA REKRUTACJI KANDYDATÓW NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE
1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje się kandydatów, którzy:

a) są pełnoletni. (Wyjątkowe przypadki, w jakich osoba, która ukończyła gimnazjum, a nie ukończyła 18 roku życia, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy określa odpowiednie rozporządzenie MEN.)
b) posiadają zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badań lekarskich, jak dla kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych.
2. Warunkiem przyjęcia na Kurs jest złożenie wymaganych dokumentów.
3. O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszenia. 

4. W przypadku, gdy liczba chętnych przekracza limit przyjęć, o przyjęciu decyduje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły.

5. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc na danym Kursie na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów, którzy nie posiadają żadnych kwalifikacji zawodowych.

6. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających powyższe kryterium, niż liczba wolnych miejsc na danym Kursie lub jeżeli nadal są wolne miejsca na danym kwalifikacyjnym kursie zawodowym, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie:
1) w przypadku kandydatów niepełnoletnich: 

a)  wielodzietność rodziny kandydata; 

b)  niepełnosprawność kandydata;
c)  niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

d)  niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

e)  niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

f)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

g)  objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

2) w przypadku kandydatów pełnoletnich: 

a) wielodzietność rodziny kandydata; 

b) niepełnosprawność kandydata;
c) niepełnosprawność dziecka kandydata; 

d) niepełnosprawność osoby bliskiej nad którą sprawuje opiekę. 

7. Kryteria, o których mowa w ust. 6 mają jednakową wartość ( 1 pkt.).
8. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym nadal są wolne miejsca, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów według kolejności zgłoszeń.

9.  Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Zespołu Szkół nr 39 przeprowadza postępowanie uzupełniające. 

10. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. 

11. Do postępowania uzupełniającego stosuje się takie same procedury i kryteria jak do pierwszego etapu postępowania rekrutacyjnego. 

12. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata. 

13. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata na Kurs jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty. 

14. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych na kurs. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc. 

15. Listy, o których mowa w ust. 12 i 14, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w Zespole Szkół nr 39. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. 

16.  Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 14, jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

§ 4. SZCZEGÓŁOWY KALENDARZ REKRUTACJI NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE w 2015 r

1. Składanie dokumentów – do 27 sierpnia 2015 r. w sekretariacie szkoły 
2. Ogłoszenie list przyjętych do szkoły – 28 sierpnia 2015 r. 
3. Rekrutacja uzupełniająca – do 04 września 2015 r. 
§ 5. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. We wszystkich przypadkach nie objętych postanowieniami niniejszego regulaminu decyzję podejmuje komisja rekrutacyjna w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, kandydat pełnoletni może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata na kwalifikacyjne kursy zawodowe. 

3. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata lub kandydata pełnoletniego z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

4. Kandydat pełnoletni lub rodzice kandydata niepełnoletniego mogą wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora danej szkoły służy skarga do sądu administracyjnego.

6. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do szkoły.

7. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

8. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się zasady określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26 poz., 232 z późniejszymi zmianami). 

9. Regulamin obowiązuje od ……………………….. 2015 roku. 

Warszawa, ...........................................


………………………………….





podpis dyrektora szkoły

Załącznik nr 1

PODANIE O PRZYJĘCIE

NA KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY 

	nazwa kursu
	KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY

	nazwa zawodu
	ogrodnik,      technik ogrodnik,      technik architektury krajobrazu*

	nazwa i nr  kwalifikacji w zawodzie
	


DANE DOTYCZĄCE KANDYDATA

	nazwisko
	

	imię (imiona)
	

	data i miejsce urodzenia
	data   (dzień –miesiąc – rok)
	miejsce

	Imiona rodziców
	matki
	ojca

	pesel
	
	obywatelstwo
	

	adres zamieszkania podczas nauki w szkole
	kod pocztowy / miejscowość
	Ulica
	nr domu


	nr  miesz


	dzielnica/gmina



	adres stałego miejsca zameldowania
	kod pocztowy / miejscowość
	Ulica
	nr domu


	nr miesz


	dzielnica/gmina



	nr telefonu / adres e-mail
	

	ukończona szkoła
	pełna nazwa szkoły


	adres/ miejscowość





*  - niepotrzebne skreślić

Potwierdzam prawdziwość danych zawartych w podaniu i oświadczam, że zapoznałem się z programem kształcenia i regulaminem Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

     Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Zespół Szkół Nr 39 w Warszawie, ul. Bełska 1/3 danych osobowych kandydata na potrzeby związane z rekrutacją do szkoły, prowadzeniem dokumentacji szkolnej oraz utrzymaniem kontaktu szkoły z kandydatem i jego rodzicami ( Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U.. z  2002 r. nr 101,  poz.926 z późn. zm. )  

               .............................................................                                                                           ..............................................................

                          podpis rodzica/opiekuna
                                                                                                                          podpis kandydata

                       ( kandydata niepełnoletniego )

Warszawa, dnia ....................................................... 200 ....... r
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