Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026 dla klas I-V Technikum Ogrodniczego

w Zespole Szkét nr 39 im. Edmunda Jankowskiego w Warszawie

Cele programu doradztwa zawodowego

Gtownym celem doradztwa zawodowego jest wsparcie ucznidw w podejmowaniu swiadomych i samodzielnych decyzji dotyczgcych
przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Program ma na celu przygotowanie mtodziezy do odpowiedzialnego planowania swojej kariery
i aktywnego ksztattowania drogi rozwoju osobistego oraz zawodowego.

Cele ogodlne programu:

* rozwijanie Swiadomosci wtasnych mocnych stron, zainteresowan i predyspozyciji,

» zdobycie wiedzy o mozliwosciach dalszej edukacji i funkcjonowaniu rynku pracy,

+ doskonalenie kompetencji spotecznych i umiejetnosci przydatnych w zyciu zawodowym,
» budowanie postawy gotowosci do podjecia aktywnosci zawodowej,

+ ksztattowanie nawyku ciggtego uczenia sie i rozwoju przez cate zycie.

Tresci programowe Formy i metody realizaciji Termin realizacji Osoby odpowiedzialne

1. Poznawanie wtasnych zasobéw.

Uczen:

1.1 sporzgdza bilans wtasnych zasobéw na - praca indywidualna / grupowa rok szkolny wychowawcy,

podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”) - tworzenie wiasnego portfolio nauczyciele przedmiotow

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno- - diagnozowanie preferenciji wrzesien / wychowawcy, doradca

zawodowego i osobistego i zainteresowan zawodowych uczniéw| pazdziernik zawodowy

na podstawie ankiet

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie | - spotkania i pogadanki wg harmonogramu | pielegniarka szkolna,

zadan zawodowych wychowawcy,
nauczyciele przedmiotow
(wf, biologia)




1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych

- ankiety dotyczgce oczekiwan
ucznidw w zakresie zaje¢

rok szkolny

wychowawcy, doradca
zawodowy, nauczyciele

i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno- | wyrownawczych, rozwijajgcych lub przedmiotow
zawodowej pogtebiajacych wiedze zawodowych
i zainteresowania uczniow
- planowanie Sciezki zawodowej
W oparciu o rozpoznane stabych
i mocnych stron
1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, - przygotowanie uczniéw do wg harmonogramu | nauczyciele
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, konkursow i olimpiad zgodnie konkursow przedmiotow,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie z zainteresowaniami i uzdolnieniami |i olimpiad nauczyciele przedmiotow
planowania sciezki edukacyjno-zawodowej zawodowych
1.6 okres$la wtasny system wartosci, w tym - rozbudzanie $wiadomosci wartosci | rok szkolny wychowawcy, doradca
wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowg pracy i rozwoju poprzez prace zawodowy, nauczyciele
przedmiotow,
- spotkania z pracodawcami, ludzmi nauczyciele przedmiotow
sukcesu zawodowych
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, |- prowadzenie punktu rok szkolny doradca zawodowy

krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-zawodowych

informacyjnego z doradztwa
zawodowego w bibliotece szkolnej

- udostepnianie linkdw do stron www
prezentujgcych charakterystyki
zawodow i stanowisk pracy

- uczestnictwo w targach

wg harmonogramu

doradca zawodowy

wychowawca,
nauczyciele przedmiotéw
zawodowych




2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla - upowszechnianie informaciji caty rok doradca zawodowy,
ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, o realiach rynku pracy, warunkach nauczyciele przedmiotéw
z uwzglednieniem zawoddéw przysztosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych

i zapotrzebowania rynku pracy zawodowych

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci - wspotpraca z pracodawcami caty rok opiekun praktyk
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, |w zakresie organizacji praktyk, zawodowych, doradca
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ | stazy, wycieczek rozwijajgcych zawodowy, nauczyciele
gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, umiejetnosci zawodowe przedmiotow

oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym zawodowych

rodzaje umow o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze - tworzenie w szkole przestrzenido | caty rok nauczyciele przedmiotéw
zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami nabywania umiejetnosci zawodowych
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy praktycznych

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci - wizyty, wspdlne projekty, staze caty rok wychowawcy, doradca

odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej

i praktyki zawodowe,

- realizacja tematdw na lekcjach
przedsiebiorczosci / biznesu

i zarzgdzania

zawodowy, nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
nauczyciele podstaw
przedsiebiorczosci /
biznesu i zarzgdzania




2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty - doskonalenie umiejetnosci caty rok wychowawcy,
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami tworzenia i wypetniania dokumentow nauczyciele
pracodawcow aplikacyjnych przedmiotow, doradca
- realizacja tematdw na zajeciach zawodowy
przedsiebiorczosci / biznesu
i zarzgdzania, jezyka polskiego,
jezykdw obcych: Poszukiwanie
pracy. Jak napisa¢ CV? Cechy
dobrego CV. Pisma zwigzane
Z poszukiwaniem pracy
i nawigzaniem stosunku pracy.
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie |- Doskonalenie umiejetnosci caty rok wychowawcy,
i swoich kompetencji podczas rozmowy autoprezentacji poprzez symulacje nauczyciele
kwalifikacyjnej rozmowy kwalifikacyjnej na lekcjach przedmiotow, doradca
przedsiebiorczosci / biznesu zawodowy
i zarzgdzania, jezyka polskiego,
jezykdéw obcych, doradztwa
zawodowego
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania |-zapoznanie z etapamiiwarunkami |caty rok nauczyciele podstaw
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje |zaktadania wiasnej firmy. przedsiebiorczosci /
wspomagajgce zaktadanie wiasnej dziatalnosci biznesu
gospodarczej i zarzgdzania
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce - wspotpraca z instytucjami caty rok dyrekcja, doradca

planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy

wspomagajgcymi planowanie

i rozwoj $ciezki edukacyjno-
zawodowej

- realizacja tematyki na podstawach
przedsiebiorczosci / biznesu

i zarzgdzania

zawodowy, nauczyciele
podstaw
przedsiebiorczosci /
biznesu i zarzgdzania,
nauczyciele przedmiotéw
zawodowych




3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze Zrodet informacji dotyczgcych
dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego

i nieformalnego

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania,
poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego

i europejskiego systemu kwalifikaciji

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie
przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym

- wykorzystanie cyfrowych platform
edukacyjnych w procesie nauczania
i uczenia sie poprzez korzystanie

z zasobow Internetu ze stron www,
oraz wykorzystanie Portalu Praca,
Mapa Karier na zajeciach

z doradztwa zawodowego, w celu
pozyskiwania informacji o rynku
pracy

- wspotpraca z pracodawcami

w zakresie realizacji programu
nauczania, dotyczgcego zaje¢
praktycznych, w oparciu

0 nowoczesne technologie oraz

w zakresie modyfikacji programow
nauczania pod potrzeby rynku pracy

- udostepnianie informacji na temat
mozliwosci dalszego ksztatcenia w
zawodzie poprzez udziat w dniach
otwartych na wyzszych uczelniach
i szkotach policealnych,

- wizyty promujgce szkoty wyzsze

caty rok

caty rok

wg harmonogramu /
caty rok

doradca zawodowy,
wychowawcy

dyrektor, doradca
zawodowy, nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

dyrektor, doradca
zawodowy, wychowawcy

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki

- propagowanie idei uczenia sie
przez cate zycie na godzinach

z wychowawcsg i lekcjach
przedmiotow ogolnoksztatcgcych
i zawodowych

caty rok

doradca zawodowy,
wychowawcy




4. Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowe]

4.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania —
planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych
zasobow i wartosci oraz informaciji na temat
rynku edukacijii rynku pracy, przewidujgc skutki
wiasnych decyz;ji

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi

- prowadzenie rozmdéw doradczych
Z uczniami (i rodzicami) celem
pomocy w planowaniu
indywidualnych sciezek kariery
poprzez indywidualne spotkania

z doradca zawodowym

- tworzenie indywidualnych planow
dziatania dotyczgcych kariery
edukacyjno- zawodowej poprzez
wypetnianie arkusza indywidualnego
planu dziatania podczas ¢wiczen na
godzinach z wychowawcg, oraz
podstawach przedsiebiorczosci /
biznesu i zarzgdzania

- pomoc w czynnosciach
zmierzajgcych do uzyskania
informacji przez uczniéw na temat
dalszego ksztatcenia , podjecia nauki
w szkotach policealnych lub
wyzszych oraz podjecia pracy,

w ramach konsultacji z doradcg
zawodowym

- aktualizacja zakfadki z ofertg
kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

caty rok

caty rok

caty rok

doradca zawodowy

wychowawcy,
nauczyciele podstaw
przedsiebiorczosci /
biznesu

i zarzgdzania,
doradca zawodowy

wychowawcy, doradca
zawodowy







