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DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1 - Przepisy definiujace
§1

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Ogrodnicze wchodzace w sktad Zespotu Szkot
nr 39 im. prof. Edmunda Jankowskiego w Warszawie, ul. Betska 1/3, to jest:

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Ogrodniczego w Zespole Szkot nr 39 im
prof. Edmunda Jankowskiego,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim, nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

5) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Ogrodniczego oraz ich
rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

6) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2 - Nazwa i inne informacje o Technikum Ogrodniczym

§2

Technikum Ogrodnicze w Zespole Szkot nr 39 im. prof. Edmunda Jankowskiego w Warszawie,

ul. Betska 1/3 jest publicznym technikum pigcioletnim i dziata na podstawie przepiséw prawa

powszechnie obowigzujacego.

. Siedzibg Technikum Ogrodniczego jest Miasto Stoteczne Warszawa. Adres Szkoty to ul. Belska
1/3.

. Organem prowadzacym Technikum Ogrodnicze jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba przy
Placu Bankowym 3/5

. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty z
siedziba przy Al. Jerozolimskich 32.

. Szkotla jest jednostka budzetows.

§3
. Petna nazwa Technikum Ogrodniczego brzmi:
Zespot Szkot nr 39 im. prof. Edmunda Jankowskiego w Warszawie
Technikum Ogrodnicze w Warszawie, ul. Belska 1/3.

§4
. Technikum Ogrodnicze ksztatci w nastepujacych zawodach:
- zawdd; technik ogrodnik ( nr zawodu 314205),
- zawad: technik architektury krajobrazu ( nr zawodu 314202),
- zawdd: technik ochrony $rodowiska ( nr zawodu 325511),
- zawdd: technik weterynarii ( nr zawodu 324002)
. Czas trwania nauki w Technikum Ogrodniczym wynosi 5 lat



Rozdzial 3 - Cele i zadania Technikum Ogrodniczego

85
1. Zespo6t realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego,
a takze zawarte w Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, w szczegdlnosci
w dostosowaniu do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Glownymi celami Technikum Ogrodniczego jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju,

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia,

4) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju.

3. Szkota realizuje cele i zadania, koncentrujac si¢ na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, a W szczegolnosci:
1) W zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:

a) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow obj¢tych ramowym planem nauczania;

b) realizuje programy nauczania, ktére =zawieraja podstawe programows ksztalcenia
zawodowego w zawodach;

c) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

d) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznidéw i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i hauczania,

e) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia,

f) udziela pomocy uczniom uzdolnionym poprzez realizacj¢ indywidualnych programéw
nauczania,

g) wspomaga i rozwija osobiste zainteresowania ucznidéw poprzez organizowanie kot
specjalistycznych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

h) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekufczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2) W zakresie dziatalnosci wychowawczej:

a) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, umozliwiajace pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej,

b) zapobiega wszelkiej dyskryminaciji,

c) ksztattuje postawy obywatelskie, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

d) upowszechnia wéroéd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwa postawe
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3)W zakresie dziatalnosci opiekuncze;j:

a) organizuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiednio do istniejgcych potrzeb,

b) zapewnia, w miare posiadanych s$rodkéw, opieke i pomoc materialng uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

c) zapewnia opieke zdrowotng przez stuzbe zdrowia,

d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnia
bezpieczenstw0 na zajeciach organizowanych przez Szkote, z uwzglednieniem
obowigzujacych ogolnych przepisd6w bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) egzekwuje obowigzek nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.



4) Za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl od roku szkolnego 2017/2018 w Technikum
Ogrodniczym funkcjonuje dziennik elektroniczny. Dziennik elektroniczny jest jedynym
dokumentem zawierajacym informacje o:

1. biezacych wynikach nauczania,

2. realizacji materiatu nauczania,

3. frekwencji.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluja przepisy zawarte w ,,Regulaminie

dziennika elektronicznego™.

§6
1. Technikum Ogrodnicze prowadzi proces ksztatcenia i wychowania w oparciu o obowigzujace:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,
2) podstawy programowe ksztalcenia w zawodach, ramowe plany nauczania,
3) warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych
4) Szkolne plany nauczania,
5) Wewnatrzszkolne Ocenianie,
6) Program wychowawczo-profilaktyczny.

§7

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
ucznidéw 1 potrzeby srodowiska.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkoly. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w
sprawie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor szkoty
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. W oparciu o Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu wychowawcy klas
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§8

1. W Technikum Ogrodniczym organizuje si¢ nauke religii i/lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2 .Uczniowie nie objgci naukg religii i etyki sa zobowigzani do przebywania w tym czasie w budynku
szkoty. W czasie planowych lekcji religii i etyki, niebedacych pierwszymi lub ostatnimi godzinami
lekcyjnymi, uczniowie, ktorzy nie uczgszczajg na te zajgcia, przebywaja w czytelni pod opieka
nauczyciela bibliotekarza

3. Jesli wymienione lekcje sg pierwszymi lub ostatnimi godzinami lekcyjnymi to uczniowie moga by¢
zwalniani do domu. Zwolnienia dokonuje wychowawca na podstawie pisemnego o§wiadczenia
rodzicow.

4. Nauka religii organizowana jest dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw w danej klasie.
5. W przypadku mniejszej liczby uczniéw niz 7 nauka religii odbywa si¢ w grupach
miedzyoddzialowych.
§9

1. W Technikum Ogrodniczym moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w zaleznosci od
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz posiadanych srodkow.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza- po 19 tygodni lekcyjnych. A w klasach programowo
najwyzszych po 15 tygodni.

3. Zajecia lekcyjne trwajg 45 minut, a zajecia praktyczne realizowane w warsztatach szkolnych
55 minut.

4. Zajecia lekcyjne moga zosta¢ skrocone do 30 minut lub czasowo zawieszone za zgodg organu
prowadzacego. Zawieszone czasowo zaj¢cia realizowane sg w innym terminie.

§10
1. Technikum Ogrodnicze dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:



1) dyzury nauczycieli W wyznaczonych rejonach na terenie szkolnym, zgodnie z ustalonym
grafikiem i regulaminem organizacji i petnienia dyzuréw. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢
od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole,

2) zapewnienie ciaglej opieki na zajeciach dydaktycznych obowigzkowych, pozalekcyjnych
i nadobowiazkowych,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie  zajec
w poszczegodlnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotdéw, ktdrych program
tego wymaga,

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawujg nauczyciele, ponoszac odpowiedzialnos¢

za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami Sprawuja

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,

. Obowiazki kierownika i opieckundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja

odrgbne przepisy.

. W Szkole dziata specjalista do spraw bhp. Kontroluje on na biezaco stan budynku i otoczenia,

jeden raz w roku przeprowadza przeglad techniczny budynku, probne alarmy przeciwpozarowe

oraz prowadzi szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11
. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng opieke oraz pomoc
psychologiczna i pedagogiczng uczniom i ich rodzicom.
. Koordynatorem dziatalnosci z zakresu opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Szkoty jest pedagog i psycholog, ktorzy w szczegdlnosci:
1) prowadza rozpoznanie zagrozen i probleméw wychowawczych,
2) prowadza na terenie szkoly zajgcia indywidualne i grupowe z zakresu pokonywania barier
komunikacyjnych, przezwyci¢zania stresoOw i adaptacji w srodowisku,
3) udzielajg rodzicom i uczniom informacji i doradztwa w zakresie specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
4) utrzymuja staly kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna opiekujacg sie uczniami
Szkoty,
5) kieruja uczniéw badz rodzicow do specjalistycznych poradni lub osrodkow pomocy i terapii,
6) sprawujg szczegblny nadzor i pomoc nad uczniami skierowanymi bgdz korzystajgcymi
Z ustug poradni specjalistycznych i osrodkow terapeutycznych.

§12
1. W procesie dydaktycznym i wychowawczym Szkota podejmuje dziatania majgce na celu
przygotowanie ucznidow do S$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, aktywnego
zachowania na rynku pracy i przejawiania postawy przedsigbiorczej w zyciu zawodowym
i rodzinnym - w Szkole dziata doradca zawodowy,
2. Cele i dziatania szkolnego doradcy zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;;
3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
4) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;
5) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.
3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia (na tablicy informacyjnej);



3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczyciclom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy; instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym; alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy
z problemami; programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich
w wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centra
informacji i planowania Kkariery zawodowej, poradnie psychologiczno—pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

8) zadania doradca zawodowy wykonuje we wspotpracy z innymi specjalistami zatrudnionymi
w Szkole.

§13
1. Technikum Ogrodnicze w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wspotpracuje $cisle z rodzicami / prawnymi opiekunami / uczniow.
2. Rodzice majg prawo w szczego6lnosci do:
1) znajomosci zadan i plandw dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i Szkole,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,
4) dostepu do informacji publicznej z wylgczeniem informacji objetych tajemnicg stuzbowg
oraz ustawg o ochronie danych osobowych,
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Szkote i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
3. Szkota zapewnia rodzicom / prawnym opiekunom / petng informacj¢ i pomoc dotyczaca procesu
edukacji, wychowania i opieki, a w szczegdlnosci:
1) informuje o biezgcych postepach w nauce,
2) informuje obowigzkowo, poprzez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanych ocenach na koniec roku i zagrozeniach ocenami niedostatecznymi lub
nieklasyfikacja na 2 tygodnie  przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,
3) informuje o zaobserwowanych zagrozeniach i potrzebach podjecia dziatan profilaktycznych,
4) udziela, w miare posiadanych mozliwo$ci, pomocy finansowej i materialnej szczegdlnie
potrzebujgcym uczniom,
5) udziela rodzicom pomocy pedagogicznej, kierujac do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§14

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
"wychowawcg”

2. Wychowawce powotuje Dyrektor przed rozpoczeciem roku szkolnego i w miare mozliwosci —
winien by¢ to nauczyciel uczacy jednego z przedmiotow nauczanych w danym oddziale oraz
sprawowa¢ t¢ funkcje¢ przez caly tok nauczania, zapewniajac tym samym cigglos$¢ i skutecznosé
pracy wychowawczej.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu,
2) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw petnoletnich danego oddziatu,

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.



Rozdzial 4 - Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§15

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom
rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych Iub grupowych programéw pomocy
psychologiczno— pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudno$ciami w nauce oraz opracowaniu
i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze Szkolhego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i realizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych;

12) z odmiennosci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych:

7. Na terenie Szkoly 2 razy w miesigcu pelni dyzur specjalista z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

8§16
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog oraz pedagog specjalny.
2. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
ucznidéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci w terminach przez nich
ustalonych.

§17

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

2. Wychowaweca/opiekun grupy, planujgc udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb —
Z innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig Iub innymi
osobami, z inicjatywy ktorych uczen zostat objety opieka psychologiczno -pedagogiczng.

2) w przypadku gdy uczen w poprzednim roku szkolnym byt objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem ;

3) nauczyciele uwzgledniaja zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem’.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia

albo petoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty

niezwltocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.



DZIAL II Organy Szkoly

Rozdzial 1 - Zagadnienia podstawowe

§18
Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w tym w szczegdlno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga interweniowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w Ustawie.
. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna Technikum Ogrodniczego,
3) Rada Rodzicow Technikum Ogrodniczego,
4) Samorzad Uczniowski Technikum Ogrodniczego,
Kazdy z wymienionych w ust.3 organéw dziata zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§19
. Dyrektor Zespotu Szkot nr 39:
1) Kkieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem Szkot przy pomocy wicedyrektorow, kierownika Warsztatow
Szkolnych, kierownika ksztatcenia praktycznego i innych pracownikow powotanych na stanowiska
kierownicze.

. Dyrektor Zespolu kieruje biezaca dzialalnosciag Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz. Jest
jednoczesnie:

1) dyrektorem Szkoét wehodzacych w sktad Zespotu,

2) bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole,

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej Technikum Ogrodniczego wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot nr 39

Rozdzial 2 - Dyrektor Zespolu Szkol nr 39

§20
. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu Szkot nr 39 w tym Technikum Ogrodniczego.
. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczna
i Samorzagdem Uczniowskim.

§21
. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Zespole Szkot nr 39 nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, okresla ich zakresy czynno$ci, obowiazki i kompetencje.
. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:
1) powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,
2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny,
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4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
5) przyznaje premie, dodatki i nagrody oraz wymierza kary porzadkowe wszystkim
pracownikom Zespotu,
6) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,
7) wnioskuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla pracownikow Zespotu,
8) udziela urlopdw zgodnie z KN i KPA,
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
11) uchylony
12) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
13) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odpowiednimi przepisami, a w szczeg6lnosci:
a) zasig¢ga opinii w sprawach organizacji Szkoty,
b) ustala:
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,
- regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
- plan urlopéw pracownikow szkoty niebgdacych nauczycielami,
14) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§22
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegodlnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania -
zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
uwzglednia wnioski i postulaty Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, wynikajace
Z program6éw dziatania tych organow,

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,

4) odpowiada za zgodny z przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji i promowania uczniéw,

5) sprawuje nadzdr pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

8) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy ten plan,

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczyciela,
wystepuje z urzedu w ich obronie, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana
naruszone,

10) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania,

11) powiadamia wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka uczen,
ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty (w terminie 14 dni od dnia przyjecia) oraz
informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowiazku
nauki przez ucznia w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

12) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe,

15) zwalnia uczniow z WF-u, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy,

11


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2008&qplikid=1#P1A6

16)organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach,

17) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas Iub oddzialow, skreslania z listy uczniéw, spetniania obowigzku nauki poza szkota,

18) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

19) skresla z listy uczniow, z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

20) wyznacza i podaje do wiadomos$ci uczniow terminy egzamindw poprawkowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

22) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii odpowiednio wojewddzkiej
lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktoérych ksztatcg szkoty wchodzace w sktad
Zespotu,

24) wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) opracowuje tygodniowy rozktad zajec,

3) przygotowuje projekty planow pracy szkoty,

4) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

5) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz nadzoruje
prawidlowos¢ jej prowadzenia przez nauczycieli i pracownikéw administracji,

6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Zespotu,

7) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Zespotu,

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen ,

10) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

11) organizuje okresowo inwentaryzacje majatku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

15) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

3. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw, wspotpracuje
z Samorzadem Uczniowskim,

2) powotuje Komisje Stypendialna,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe,

4. Dyrektor prowadzi zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 3 - Inne stanowiska kierownicze

§23
1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu i za zgodg organu prowadzacego,
powotluje i odwotuje osoby na stanowiska kierownicze:
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1) wicedyrektorow, z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow
szczegotowych,

2) kierownika gospodarczego,

3) kierownika Warsztatow szkolnych,

4) kierownika ksztatcenia praktycznego,

5) innych pracownikow petnigcych funkcje kierownicze, zgodnie z potrzebami Zespotu.

2. Szczegbdtowy zakres kompetencji 0sob powotanych na stanowiska kierownicze okresla Dyrektor,
powierzajac te stanowiska.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa jednego
z wicedyrektoréw rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego Zespotu, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

5. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow przejmuje

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, do innych zadan wicedyrektora naleza:

1) obserwowanie dziatan dydaktycznych nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

dokonywanie analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow o nagrody i odznaczenia.

2) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego

nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do

Dyrektora Szkoty.

3) rozlicznie systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw

migdzylekcyjnych i po lekcjach.

4) rozliczanie z realizacji zadan wychowawczych

5) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidbw w celu jej poprawienia, na biezgco rozliczanie

niezdyscyplinowanych.

6) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji zastgpstw,

rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dzienniku

elektronicznym

7) opracowanie tygodniowego planu lekcji.

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Kierownik ksztatcenia praktycznego

1) planuje i organizuje praktyczng nauk¢ zawodu

2) przygotowuje umowy z pracodawcami odno$nie przyjmowania uczniow na zajecia praktyczne

i praktyki zawodowe

3) inicjuje i podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami - kontakt telefoniczny, e-mail,

poczta tradycyjna, spotkania zawodowe

4) prezentuje propozycje miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom i omawia zakres

obowigzkow na danym stanowisku

5) spotyka sie z pracodawcami w celu przedstawienia kandydatow na praktyczng nauke zawodu oraz

omawia warunki realizacji

6) ustala wspolnie z opiekunem praktycznej nauki zawodu tematyke i zakres zadan zawodowych dla

poszczegolnych uczestnikow

7) zapewnia staty przeptyw informacji miedzy zaktadami pracy a szkota, umozliwiajacy obu stronom

sledzenie na biezaco wynikow uzyskiwanych przez ucznidw, zachowania, frekwencji

8) obserwuje zajgcia u pracodawcy.

9) organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

7. Kierownik Warsztatéw szkolnych

1) Warsztaty szkolne funkcjonujg jako pracownie praktycznej nauki zawodu, w ktorych koszty

prowadzenia procesu dydaktycznego pokrywane sg z budzetu Szkoly, natomiast koszty prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej i dochody pochodzace z tej dziatalnoSci rozliczane sa w ramach
wydzielonego rachunku dochodéw a odpowiada za nie Kierownik Warsztatéw Szkolnych

2) inne zadania Kierownika i Warsztatow Szkolnych opisane sa w rozdziale WARSZTATY

SZKOLNE.
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Rozdzial 4 - Rada Pedagogiczna

§24

1. W sktad Rady Pedagogicznej Technikum Ogrodniczego wchodza: Dyrektor Zespotu Szkot nr 39
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum Ogrodniczym oraz pracownicy innych zaktadow
pracy petiacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach Rad Pedagogicznych moga bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora,
pracownicy organu, ktéremu powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz pracownicy
organu prowadzacego.

3. W zebraniach Rad Pedagogicznych lub w okreslonych punktach tych zebran moga takze brad
udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady za zgoda lub na
wniosek Rady;

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pracownicy stuzby zdrowia powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad
uczniami,

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego ,

przedstawiciele Rady Rodzicéw,

przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu
/zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa /,

pracownicy administracji i obstugi Zespotu.

5. Przewodniczacym Rad Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory moze upowazni¢ innych cztonkéw Rady
do przewodniczenia okre§lonym posiedzeniom.

§25

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zatwierdzanie planéw pracy Technikum Ogrodniczego,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow,

uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacje) do Statutu.

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci lub dokonywanie w nim zmian.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

2. Rada Pedagogiczna ponadto zatwierdza;
1) wnioski statych i doraznych Komisji powotanych przez Radg,
2) wnioski wychowawcow Klas i innych pracownikow Szkoty w sprawie przyznawania uczniom

nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

3) regulaminy wewnetrzne, w tym regulamin Wewnatrzszkolne ocenianie,
4) inne dokumenty i materiaty wynikajgce ze statutowej dziatalno$ci Szkoty,
5) plan dydaktyczno-wychowawczy Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje;

1) organizacjg pracy Szkoty,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed ich dopuszczeniem przez
dyrektora Szkoty do uzytku szkolnego,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych wyr6znien,

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty,
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7) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

9) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze

11) w oparciu o informacje Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna

wskazuje spos6b dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (lub kwalifikacje zawodowe) do

rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia lub absolwenta, uwzgledniajac posiadane przez ucznia

lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu ma prawo do;

N

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2) uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

3) oceny, z wlasnej inicjatywy, Sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowania z wnioskami do organu

prowadzacego,

4) uczestniczenia w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

5) wybierania delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,

6) wybierania swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty,

7) zglaszania i opiniowania kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 26

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 5 - Rada Rodzicow

§ 27

W Technikum Ogrodniczym dziata Rada Rodzicéw stanowigcg reprezentacje ogdtu rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad oraz przedstawicieli Rad

Oddziatowych do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 musi pozostawaé¢ w zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
prawa.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje

6.

z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng :
a) Programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowanego do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
b) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen w Zespole,
) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,
3) uczestniczenie w czgéci posiedzenia Rady Pedagogicznej z glosem doradczym, na
zaproszenie jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a lub
b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
8. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,
2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,
3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (Fundusz Rady Rodzicow).
10. Zasady gromadzenia i wydatkowania $rodkéw finansowych Funduszu okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Rozdzial 6 - Samorzad Uczniowski

§28
1. W Technikum Ogrodniczym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza, z mocy prawa, wszysCy
uczniowie Technikum Ogrodniczego.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym
oraz przyjetym przez Rade Pedagogiczna.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego musi pozostawa¢ w zgodnosci z przepisami prawa.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
5. Pod opieka Samorzadu Uczniowskiego moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
1) Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoleczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2) Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do: potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty), spotecznosci szkolnej poprzez
promowanie postaw prospolecznych, wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu: Dyrektor Szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoly bedacy
wolontariuszem, Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
4) Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow oddziatow
z wraz ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, rodzicéw, inne osoby i instytucje.
5) Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do Wolantariatu powinien okaza¢ pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego.
6) Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

~w

§29
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw.
2. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
3. Samorzad Uczniowski moze ponadto:
1) wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,
3) wyraza opinie i wnioski w sprawie przestrzegania praw uczniowskich, w tym nagréd i kar,
4) wyraza opini¢ W sprawie oceny pracy nauczyciela,
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5) wybiera sposrod uczniow Rzecznika Praw Ucznia,

6) bierze udzial w rozwigzywaniu konfliktéw migdzy uczniami oraz migdzy uczniami
i pracownikami Zespotu,

7) wystepuje w sprawach okre§lonych w Statucie i regulaminach szkolnych.

Rozdzial 7 - Stowarzyszenia i organizacje spoleczne

§30

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosci Wolontariat oraz organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekuncze;.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych mowa w ust. 1
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 8 - Wspéldzialanie organow Szkoly i rozwiazywanie sporéw miedzy nimi

§31

. Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego i partnerskiego wspoétdziatania, w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) rozwigzywania wszelkich spraw spornych wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej, w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do potowy wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi

Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu z organéw Zespotu.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organow prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat

personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej

poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

§32

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Szkole organami, w ktdrych
Dyrektor nie jest strona, oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach
nalezg do Dyrektora.

. Dyrektor przed podj¢ciem ostatecznej decyzji w sprawach spornych jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk oraz moze
zasiegac opinii innych organéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow).

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole Mediacyjnym.

. ZespOt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony mogg odwotaé si¢
do organu prowadzacego.

§33
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1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

DZIAL 111 ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdzial 1 - Innowacje pedagogiczne

§34
1. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne (programowa, organizacyjna,
metodyczna) i zajgcia eksperymentalne.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata szkote, oddzial lub
grupg.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia przez szkotg odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan.
4. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
5. Zasady i warunki wprowadzania innowacji pedagogicznych okresla Dyrektor.
6. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi program w/w zajec¢, ktoéry powinien zawierac:
a) tytut innowacji
b) autora/autoréw innowacji
¢) rodzaj innowacji
d) okres realizacji
e) wskazanie kogo dotyczy innowacja
f) okreslenie nowatorskiego charakteru innowacji
g) okreslenie celow i efektow innowacji
h) harmonogram dziatan
1) okresla¢ potrzebne zasoby (srodki dydaktyczne)
j) wskazywaé sposob ewaluacji.
7. Decyzje o rozpoczeciu innowacji podejmuje Dyrektor.

§35
1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne / nauczycielskie / na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegolnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

Rozdzial 2 - Warsztaty Szkolne

§ 36

1. Warsztaty stanowig integralng cze¢§¢ Zespotu Szkot nr 39 w Warszawie i stanowig gtowng baze
ksztalcenia zawodowego w zakresie praktycznej nauki zawodu, a ich podstawowym zadaniem jest
ksztattowanie w uczniach umiejetnosci zawodowych i nawykow produkcyjnych oraz rozszerzenie
i poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych,
zgodnych z programem nauczania.

2. W celu zapewnienia realizacji ksztalcenia praktycznego Warsztaty Szkolne prowadza réwniez
dziatalno$¢ produkcyjna i uslugowa w zakresie produkcji ogrodniczej i ustug ogrodniczych. Ustugi
i produkcja sa podporzadkowane i integralnie zwiazane z realizacjg procesu ksztalcenia
praktycznego.

3. Dochody z dziatalnosci produkcyjno-ustugowej Warsztatow Szkolnych gromadzone sg na
wydzielonym rachunku dochodéw Szkoty, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Koszty prowadzenia procesu dydaktycznego i prowadzenia dziatalno$ci produkcyjno-ustugowe;j
w Warsztatach Szkolnych pokrywane sg z budzetu i wydzielonego rachunku dochodow Zespotu
Szkot nr 39.
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5.Warsztatami Szkolnymi kieruje Dyrektor Zespolu Szkét nr 39 przy pomocy Kierownika

Warsztatow Szkolnych, ktérego powoluje i odwotuje za zgoda organu prowadzacego.

6. Do podstawowych obowigzkow Kierownika Warsztatow nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Warsztatow i sprawowanie
nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty,

2) opracowywanie rocznego planu praktycznej nauki zawodu uczniéw oraz nadzoér nad jego
realizacja,

3) sprawowanie opieki nad uczniami odbywajacymi zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe
oraz zapewnienie im bezpiecznych warunkow nauki,

4) kierowanie procesem dydaktycznym i produkcyjno-ustugowym Warsztatow Szkolnych,

5) sprawowanie kontroli wewnetrznej okreslonej w planie kontroli Dyrektora Zespotu,

6) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegolnych.

8. Kierownik Warsztatow ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawach szkoleniowo - produkcyjnych,

2) przydzielania zadan i kontrolowania pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych i pracownikow
obstugi Warsztatow dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,

3) wnioskowania przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych dla podlegtych
pracownikow,

4) wnioskowania w sprawach: zatrudnienia i zwolnienia pracownikow obstugi Warsztatow
Szkolnych,

5) reprezentowania Warsztatow na zewnatrz.

9. Szczegotowy zakres obowigzkéw i1 uprawnien Kierownika Warsztatow okresla Dyrektor Zespotu,
powierzajac to stanowisko.

10. Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikow obstugi Warsztatow Szkolnych, ktorzy wspomagaja

proces ksztalcenia praktycznego.

11. Zasady zatrudniania 0s6b wymienionych w ust. 8 pkt. 2 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37
1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez:
1) zajecia praktyczne,
2) praktyki zawodowe,
3) nauke jazdy samochodem osobowym oraz ciagnikiem rolniczym,
4) nauke pracy maszynami ogrodniczymi,
5) staze uczniowskie.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie i w obiektach Warsztatow Szkolnych, na terenie
obiektow objetych umowg z Zespotem Szkét nr 39, a takze w parkach miejskich, ogrodach
zabytkowych, w ogrodach botanicznych, na wystawach okoliczno$ciowych, wytypowanych
zaktadach i gospodarstwach indywidualnych.

3. Praktyki zawodowe realizowane sa w zakladach produkcyjnych, zaktadach doswiadczalnych,
ustugowych, gospodarstwach indywidualnych, instytucjach administracji panstwowej i innych
zaktadach i instytucjach branzowych, z ktérymi zawarto odpowiednie umowy.

4. Umowy zawarte z zakladami pracy i gospodarstwami indywidualnymi winny gwarantowac
uczniom prac¢ zgodng ze zdobywanym w szkole zawodem i programem nauczania oraz zapewniac¢
odpowiednie warunki socjalne i bhp.

5. W uzasadnionych przypadkach umozliwia si¢ indywidualne odbywanie praktyk zawodowych
w zaktadach panstwowych, uspotecznionych i prywatnych wskazanych przez ucznia.

6. Nauka jazdy prowadzona jest w Osrodku Nauki Jazdy Zespotu Szkot nr 39 dziatajacym w ramach
Warsztatow Szkolnych, zgodnie z programem nauczania dla uczniow ksztalcacych si¢ w
zawodach: technik ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik weterynarii.

7. Nauka pracy maszynami ogrodniczymi prowadzona jest w Warsztatach Szkolnych, zgodnie
z programem nauczania dla uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik ogrodnik.

8. Osrodek nauki jazdy realizuje szkolenie w oparciu o baze Warsztatow Szkolnych oraz baze Zespotu
zgodnie z wymaganiami w tym zakresie zawartymi w odrebnych przepisach.

9. Szczegotowe zasady odbywania zajec praktycznych w Warsztatach Szkolnych okresla Regulamin

odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

10. Organizacja nauki jazdy ciggnikiem rolniczym, samochodem osobowym oraz hauki pracy

maszynami ogrodniczymi:
1) przebieg szkolenia uczniow z przedmiotdéw: przepisy ruchu drogowego, nauka jazdy
ciggnikiem rolniczym, samochodem osobowym oraz nauka pracy maszynami ogrodniczymi
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realizowane Y] zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

2) nauka jazdy ciggnikiem, samochodem osobowym oraz nauka pracy maszynami ogrodniczymi
odbywa si¢ w klasach okreslonych planem nauczania,

3) zajecia z nauki jazdy powinny by¢ organizowane w czasie wolnym od innych zajec
dydaktycznych ucznia, ale dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ jazdy ciggnikiem szkolnym w
czasie innych zajg¢ za zgoda nauczyciela i w wymiarze do 1 godziny dziennie; nauczyciel
otrzymawszy informacje od instruktora wpisuje w dzienniku elektronicznym ,,zw”’- €O
oznacza uczen delegowany do innych zaje¢é na terenie szkoty,

Rozdzial 3 - Biblioteka szkolna

§38

1. Biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, rozwija indywidualnych zainteresowania uczniow oraz kompetencje uczenia
si¢, organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow; biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,

5) miejscem doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

6) miejscem popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i ogolnej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz inne osoby, za

3.

zgoda Dyrektora. Wszyscy korzystajacy powinni zapoznac si¢ z Regulaminem biblioteki.
Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, a jej godziny pracy dostosowane sg do
tygodniowego planu zajgé, w sposob umozliwiajagcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
edukacyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegdtowy grafik godzin pracy biblioteki ustalaja corocznie
nauczyciele bibliotekarze, a zatwierdza je Dyrektor.

. Nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu. Biblioteka szkolna realizuje cele i zadania

okreslone w Statucie Zespotu Szkot Nr 39, a w szczegdlnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktycznego,

2) inspiruje uczniow do rozwijania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych, ksztattuje
ich kulturg czytelnicza, pogltebia wiedze medialng i zaspokaja ich potrzeby kulturalne,

3) wdraza uczniow do samoksztalcenia i korzystania z roznych medidw, zrodet informacji
i bibliotek,

4) uczy aktywnego odbioru débr kultury,

5) zaspakaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne,

6) wspoldziata z nauczycielami i wychowawcami w zakresie realizacji programéw
nauczania, w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw, ich osiagnie¢
1 trudnosci,

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
(ksiggozbior podreczny, katalogi, teczki tematyczne, nagrania multimedialne, dostep do
internetu, okolicznosciowe gazetki szkolne, konkursy, itp.),

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz

zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

4) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych Szkoty,

5) wspolpraca z réznymi instytucjami, bibliotekami, Radg Rodzicow, rodzicami i innymi
osobami w zakresie pozyskiwania pozycji ksigzkowych i informacji naukowo-technicznej
oraz konserwacji ksiegozbioru,

6) pomoc w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych (rocznicowych, okoliczno$ciowych),
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7) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

planowanie pracy: przygotowanie rocznego, ramowego plan pracy biblioteki oraz terminarza
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

8)sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole programow i
oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu, wydzielonego rachunku dochodéw lub
dotowane przez Rade¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

9. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej Regulamin.

10. Nauczyciele bibliotekarze zapewniaja opieke uczniom nieuczgszczajacym na religie lub
zwolnionym z nauki drugiego jezyka.

DZIAL IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
TECHNIKUM OGRODNICZEGO

Rozdzial 1 - Zagadnienia podstawowe

§39

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania osob wymienionych w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy. Zakres zadan

kazdego pracownika administracyjno-obstugowego okreslajg przydziaty czynnosci, ktore znajdujg si¢

w teczkach osobowych. Kazdy pracownik administracyjno-obstugowy jest obligowany do

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystajg z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, okreslonej odrebnymi przepisami.

5. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.

U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.).

6. Za zgodg Kuratora Oswiaty do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych mozne by¢ zatrudniona osoba
niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez Dyrektora Szkoly za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Osobe, o ktérej mowa w ust. 6, zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze
do os6b tych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane
dla nauczyciela dyplomowanego.

8. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ rowniez w przypadku zatrudnienia osoby posiadajgcej przygotowanie
zawodowe uznane przez Dyrektora Zespotu za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu
ksztalcenia zawodowego, z tym ze =zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgodg organu
prowadzacego.

9. Status prawny pracownikow niebgdacych nauczycielami okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

10. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi.

11. Kazdy pracownik Zespolu jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych

W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Zespolu potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 2 - Zakres zadan Zespoléw problemowo-zadaniowych

§ 40
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Klasowy Zespél Nauczycielski.
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2. Podstawowe cele 1 zadania Klasowego Zespotu Nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu,

2) opracowanie wspélnych przedsigwzie¢ edukacyjnych jak lekcje terenowe i wycieczki
przedmiotowe interdyscyplinarne, lekcje migdzyprzedmiotowe,

3) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokOéw przedmiotowych i $ciezek
edukacyjnych, eliminowanie tresci zbieznych i powtorzen,

4) porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

5) wzajemne informowanie si¢ o realizacji materialu nauczania, trudnosciach i osiagnigciach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podjetych dziataniach w pracy z danym
oddziatem,

6) organizowanie migdzyprzedmiotowych olimpiad, konkurséw wiedzy i umiej¢tnosei,

7) analizowanie wynikow badania osiagni¢¢ ucznidéw,

8) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, zaje¢cia otwarte, lekcje
kolezenskie, itp.,

9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego,

10) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,

opiekunczych i profilaktycznych.

. Pracg Klasowego Zespolu Nauczycielskiego kieruje Przewodniczacy, ktorym jest nauczyciel
petnigcy w oddziale obowiazki wychowawcy.

. Klasowy Zespot Nauczycielski pracuje wedtug planu pracy opracowanego na dany rok szkolny.
Plan pracy powinien by¢ opracowany nie poézniej niz do polowy wrzeSnia i przekazany
Dyrektorowi Zespotu Szkot nr 39.

Posiedzenia Klasowego Zespolu Nauczycielskiego sg protokotowane.

. Terminy i porzadek posiedzen ustala Przewodniczacy Zespotu Nauczycielskiego w taki sposob, aby
zapewnic pelng i terminowg realizacje zadan stawianych przed Zespolem, jednakze nie rzadziej niz
na poczatku roku szkolnego i na miesigc przed terminem posiedzen klasyfikacyjnych Rad
Pedagogicznych.

§41

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych pracujacy
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu tworza Zespol Przedmiotowy.

. Praca Zespotu Przedmiotowego kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

. Zesp6Ot Przedmiotowy pracuje wedtug planu pracy opracowanego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty. Plan pracy powinien by¢ opracowany nie pdzniej niz do polowy
wrzesnia i przekazany Dyrektorowi.

. Posiedzenia Zespolu Przedmiotowego winny odbywaé si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.
Porzadek zebrania, terminy posiedzen ustala Przewodniczacy Zespolu. Posiedzenia Zespotu
Przedmiotowego sg protokotowane.

. Podstawowe cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programu
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie
decyzji w sprawie dostosowania programOw 1 tresci nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow do potrzeb Szkoty,

2) wspolne opracowywanie i opiniowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania, Przedmiotowego Oceniania oraz sposobdw badania wynikow nauczania,

3) przygotowywanie zestawOw pytan / zadan egzaminacyjnych, tematow / na probny egzamin
maturalny i zawodowy oraz egzaminy maturalne, klasyfikacyjne, poprawkowe oraz
sprawdziany wiedzy i umiejetnosci uczniow,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupenianiu ich wyposazenia,

6) opiniowanie na wniosek Dyrektor eksperymentow i innowacji dydaktycznych oraz
dokonywanie oceny zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do
poszczegdlnych przedmiotow ogolnoksztatcacych lub zawodow, w ktorych ksztatci Szkota,

7) dokonywanie analizy potrzeb Szkolty w zakresie dziatan zmierzajacych do dokonania
nowego wyboru i przygotowania (opracowania/ modernizowania) programéw nauczania
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oraz wzajemnie informowanie si¢ o dokonanych wyborach podrecznikéw i programéw
nauczania z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw.

6. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
1)
2)
3)
4)
5)

kierowanie praca Zespotu,
okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
diagnozowanie probleméw i proby ich rozwigzywania,
organizowanie szkolen,
organizowanie i nadzorowanie przygotowania zestawdw pytan egzaminacyjnych,
posredniczenie pomigdzy Zespotem Przedmiotowym a Dyrektorem,
dbanie o wlasciwa komunikacje i wspotprace w grupie.

7. Zadaniem nauczycieli — cztonkéw Zespotu Przedmiotowego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywne uczestniczenie w pracach Zespotu,

wykonywanie zadan przydzielonych przez Przewodniczacego Zespotu,

dokonywanie samooceny i diagnozy wlasnych potrzeb i mozliwosci,

rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego,

dzielenie si¢ z innymi czlonkami Zespotu Przedmiotowego swoimi do$wiadczeniami
i umiejetnosciami nabytymi na réznych formach doskonalenia zawodowego.

8. W Zespole Szkot Nr 39 dziataja nastepujace Zespoly Przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

Zespot przedmiotéw humanistycznych,

Zespot przedmiotowy jezykoéw obceych,

Zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
Zespol przedmiotéw wychowania fizycznego, WDZ, EDB
Zespot przedmiotéw zawodowych,

9. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb
dydaktycznych Szkotly, moze powolywac nowe lub likwidowac istniejace Zespoty Przedmiotowe.

§42

1. W Technikum ogrodniczym dziata Zesp6t Wychowawczy.
la. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) nauczyciel specjalista: pedagog, psycholog,
2)  nauczyciel wychowania fizycznego,
3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
4) inni, nie wymienieni w ust. 1a pkt. 1-3 nauczyciele, wedtug zaistniatych potrzeb.

N

Pracg Zespolu Wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora Przewodniczacy.

3. ZespOt Wychowawczy pracuje wedlug planu pracy opracowanego na dany rok szkolny, zgodnie
Z ustaleniami planu pracy Szkoty. Plan pracy powinien by¢ opracowany nie p6zniej niz do polowy
wrzesnia i przekazany Dyrektorowi.

4. Posiedzenia Zespotu Wychowawczego winny odbywaé si¢ o najmniej dwa razy w semestrze lub
czesciej (w razie zaistniatych problemow wychowawczych) z inicjatywy jego czlonkow, Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora. Porzadek zebrania, terminy posiedzen ustala Przewodniczacy
Zespotu. Posiedzenia Zespotu Wychowawczego sg protokotowane.

5. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

analiza i ocena stanu wychowania i opieki w szkole oraz przedktadanie w tym zakresie
wnioskow i propozycji,

ocena kontaktow nauczycieli z rodzicami i wystgpowanie z wnioskami o wzbogacenie tych
kontaktow,

udzielanie rad i pomocy poczatkujagcym nauczycielom,

wspotdziatanie w sprawach wychowania z Rodzicami, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim i innymi organizacjami dziatajacymi w Szkole,

przedtozenie Radzie Pedagogicznej opinii w sprawie nagradzania i ukarania uczniéw przez
Radg,

wypracowywanie i doskonalenie form pracy wychowawczej wychowawcdw i nauczycieli,
ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniow,

analizowanie, ocena i doskonalenie Programu wychowawczego-profilaktycznego w celu
zapewnienia ich zgodnosci z oczekiwaniami i potrzebami nauczycieli, ucznidéw i rodzicow
oraz pomoc we wdrazaniu do praktyki szkolnej.

8§43
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W Zespole mogg dziata¢ Zespoly problemowe i zadaniowe.

Zespoty powotuje Dyrektor w razie zaistniatych potrzeb.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom Zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

Awn e

Rozdzial 3 - Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

8§44
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
2) indywidualizowaé pracg z uczniem, wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
4) ksztalci¢ i wychowywaé ucznidw 1 shuichaczy miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi roznych narodow, ras i $wiatopogladdw.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy: aktywnego petnienia dyzuru
przez cala przerw¢ miedzylekcyjna, natychmiastowego informowania Dyrektora o niecobecno$ci w
pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢, prawidtowego prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej, terminowego dokonywania prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego-
potwierdzenie przeprowadzonych zaje¢, arkuszy ocen i innych dokumentow,
4. Nauczyciel zobowigzany jest kierowaniem si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, postgpowania zgodnie
z Kodeksem Etycznym,
6. Zmiana nauczyciela uczacego w danym oddziale nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty.
7. Nauczyciel oraz jego wspotmalzonek, a takze jego rodzice lub dzieci nie mogg udziela¢ ptatnych
korepetycji uczniom Zespotu Szkot nr 39.
8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

Rozdzial 4 - Zakres zadan wychowawcy

§ 45
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
4) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
6) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,
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7) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym uczniom klas pierwszych oraz pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami,

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ emocjonalnych powstatych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

9) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca,
ustalanie, wspolnie z rodzicami i uczniami, treSci i formy zaje¢ tematycznych na godziny
Z wychowawca,
realizacj¢ planu zaj¢é do dyspozycji wychowawcy,
realizowanie zadan wychowawczych i opiekunczych okreslonych w Szkolnym Programie
wychowawczo-profilaktycznym
czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie uzgadniania i koordynacji
ich dziatanh wychowawczych wobec ogdétu ucznidow, a w szczego6lnosci wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,
utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w zakresie udzielania sobie wzajemnej pomocy

W dziataniach wychowawczych i dydaktycznych,

c) wiaczenie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot uczniowski,
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw Ww nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu
materialu,
wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udziatem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w
kotach i organizacjach,
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”,
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,
wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,
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26) wspotprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w szkole oraz specjalistycznymi
placowkami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych,

27) zapoznanie rodzicéw i uczniéw z obowigzujacym w Szkole Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
Ucznidw oraz obowigzujacymi regulaminami szkolnymi i zarzadzeniami Dyrektora,

28) informowanie innych nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa o potrzebie objgcia ucznia
pomocag psychologiczno— pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

§ 46
1. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:
1) kontroluje zapisy w dzienniku elektronicznym, arkusze ocen oraz inne dokumenty dotyczace
procesu dydaktyki, wychowania i opieki w powierzonej jego opiece klasie,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) drukuje (wprowadza dane) swiadectwa szkolne,
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
2. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan i prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasowe;j
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, itp.).

Rozdzial 5 - Zakres zadan nauczycieli specjalistow - Pedagog szkolny, Psycholog
szkolny, Pedagog specjalny

8§47
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,

10) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

11) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

13) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych wychowawcow klas i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajagcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

16) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j,
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17) udziat w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego,
18) udzial w pracach Zespotéw d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej powotywanego dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pedagog i psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny ramowe plany swojej pracy, zatwierdzane
przez Dyrektora po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Pod koniec kazdego okresu nauki pedagog i psycholog sktada sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.
Pedagog i psycholog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog w szczegdlnosci;
1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajagcych w gestii Szkoty,
2) wspoldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do
potrzeb z innymi podmiotami,
3) wspotdziata z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty oraz rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)
5)

6)

7)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu —
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow — w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

wspOtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztalceniem

specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy,

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

Rozdzial 6 - Zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami — przepisy ogolne

1.

§48
Zadaniem 1 obowigzkiem pracownikéw administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego
I bezpiecznego dziatania Zespotu Szkot nr 39, utrzymanie obiektu i otoczenia w tadzie i czystosci.
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la. Pracownicy administracji i obstugi wspoétuczestniczag w zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa
ucznidw poprzez przestrzeganie i realizowanie postanowien:
1) Regulaminu korzystania z szatni uczniowskiej,
2) Procedury prowadzenia szkolnych dziatan interwencyjnych,
3) Procedury postepowania w przypadkach wystgpienia stanow zagrozenia zdrowia (wypadki,
zastabnigcia, urazy, itp. ucznia),
4) Przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.

2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowg¢ o prace w Zespole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Stosunek pracy
pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Szczegétowy zakres obowigzkow pracownika ustala Dyrektor.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

DZIAL V UCZNIOWIE

Rozdzial 1 - Ogoélne zasady rekrutacji

§49
1. Zasady rekrutacji uczniow do Technikum Ogrodniczego reguluja obowiazujace w tym zakresie
przepisy Ustawy o systemie o$wiaty.
2. Liczbe oddziatow klas pierwszych w poszczegdlnych Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu oraz
ich liczebnos¢ okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy.

§50
1. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum Ogrodniczego moga ubiegaé si¢ absolwenci szkot
podstawowych, ktorzy posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w wybranym przez siebie zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw oraz
nie przekroczyli 18 roku zycia.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole:
1) na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace
kryteria:

a) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

b) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i
matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
Dyrektora jako brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu
Szkoty;

€) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

d) szczegolne osiagnigcia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej:

e uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkotly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogollnopolskiej  olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w
e osiggni¢cia w zakresie aktywnoS$ci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,

w szczegolnosci w formie wolontariatu;
2) W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
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wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

3) W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego w przypadku kandydatow niepetnoletnich bierze si¢ pod uwagg nastepujace
kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepetnosprawno$é jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawno$é obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

§51

1. Tryb i zasady przechodzenia uczniéw z jednych typow szkoét do innych okreslaja odrgbne przepisy,

2. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly
publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty
publicznej decyduje Dyrektor szkoty.

3. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej
innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu Ksztatcenia zrealizowanego w
szkole, do ktoérej uczen uczegszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, do ktérej uczen uczeszczal lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia. W razie niezgodno$ci w szkolnych planach nauczania
uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny. Tryb i sposob przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych
okresla Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

Rozdzial 2 - Prawa i obowiazki ucznia

§52
1. Uczen ma w szczeg6lno$ci prawo do;
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
2) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi i innym
nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,
5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej,
8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkolnego, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
9) uczestniczenia we wszystkich zajg¢ciach szkolnych przewidzianych w planie nauczania oraz
zajeciach pozalekeyjnych i pozaszkolnych,
10) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,
11) pomocy nauczycieli przy rozwijaniu swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,
12) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny, zgodnej z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, Statutem i Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,
13) znajomosci terminu pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Prac klasowych nie moze by¢ wigcej niz jedna w ciggu dnia i trzy w ciggu tygodnia / nie
dotyczy to kartkdowek obejmujacych biezacy materiat i prac klasowych przetozonych na inny
termin na prosb¢ uczniow/,
14) skorzystania z przywileju zglaszania nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyny;
a) jednego w poétroczu, w przypadku 1 godziny lekcji tygodniowo,
b) dwoch w potroczu, w przypadku 2 lub wigcej godzin lekeyjnych tygodniowo,
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15) zapoznania si¢ z oceniong pisemng pracg kontrolna najdalej po 2 tygodniach od terminu jej
wykonania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg dostepne dla ucznia, jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

Na prosbe ucznia nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

16) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkéwek w pierwszym dniu po
wycieczce klasowej lub nieobecnosci usprawiedliwionej dtuzszej niz 5 dni,

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, zwolnienia z nauki drugiego
jezyka obcego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub peloletniego ucznia zawierajacy zaswiadczenie lekarskie lub odpowiednig
opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z zastrzezeniem:

a) uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego je¢zyka ma prawo do zwolnienia z obecnosci na zajeciach
lekcyjnych z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

- lekcje informatyki lub technologii informacyjne;j, drugi jezyk, z ktorych uczen ma byé
zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

- rodzice ucznia wystapig z pisemnym podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

b) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek uczeszezad
na lekcje tego przedmiotu,

C) Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyk ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi,

d) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty,

18) odpoczynku w okresie przerw $wigtecznych i ferii /na ten okres nie zadaje si¢ prac
domowych /,

19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, ktore nie wynikaja z nieusprawiedliwionej absencji
i lekcewazacego stosunku do nauki,

20) tworzenia grup samoksztatceniowych i pomocy kolezenskiej,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

22) korzystania z wyposazenia i pomieszczen Szkoty w celu poglebiania i rozszerzania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych, zgodnie
z regulaminami poszczegdlnych pracowni oraz biblioteki,

23) wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, ktora jest uregulowana
odrebnymi przepisami,

24) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole, by¢é wybieranym i bra¢ udziat
w wyborach do Samorzadu,

25) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, zawodowych i turystyczno— krajoznawczych,

26) domagania sie, w sposob odpowiedzialny i bez zadnych obaw, respektowania przez Szkote
przystugujacych mu praw,

27) odwotania si¢, z zachowaniem okre$lonej procedury, od decyzji dotyczacej jego osoby lub
nieprzestrzegania jego praw, w terminie 14, dni do:

a) Rzecznika Praw Ucznia dziatajacego przy Samorzadzie Uczniowskim,

b) Dyrektora,

¢) Rady Pedagogicznej,

d) Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze O$wiaty,

e) Organu prowadzacego lub nadzorujacego.

8§53
1. Uczen ma obowigzek;
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie i regulaminach szkolnych,
2) dbac o dobre imie, godno$¢, honor, sztandar i tradycje Szkoty / oraz godnie reprezentowaé
Technikum Ogrodnicze na zewnatrz,
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3) troszczy¢ sie o mienie Zespotu Szkot i jego estetyczny wyglad, a ze wzgledu na charakter
Szkoty otaczaé szczegblng troska zielen w Szkole i wokot niej, dbaé zawsze o srodowisko
naturalne,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw
Szkoty i kolegow, a w szczegdlnosci:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowaé godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

5) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty, w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu i poza szkota,

6) by¢ kolezenskim i uczynnym, a przez utrzymanie dobrych kontaktow kolezenskich stwarzaé
atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

7) bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, wicedyrektorow,
cztonkow Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego lub klasy,

8) Scisle przestrzega¢ regulamindéw porzadkowych i bhp obowigzujacych w pracowniach
przedmiotowych, warsztatach szkolnych i innych miejscach odbywania praktyk i zajgc
praktycznych oraz wszelkich pomieszczeniach szkolnych,

9) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych i w zyciu szkolnym,

10) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych, do
ktorych udziatu dobrowolnie si¢ zdeklarowat lub zostat zobowigzany przez Dyrektora,
wychowawce, nauczycieli badz rodzicow ze wzgledow edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,

11) rzetelnie i systematycznie przygotowywac sie do zajeé, systematycznie zdobywac i utrwalac
wiedze,

12) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich formach sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci,

13) podczas wszelkiego rodzaju zaj¢¢ edukacyjnych zachowywac sie w taki sposob, aby swoim
postgpowaniem nie przeszkadzaé w pracy kolegom i nauczycielom (np. nie nalezy:
dezorganizowacé zaje¢, prowadzi¢ do konfliktow interpersonalnych, zachowywaé sie
W Sposob agresywny, uwlaczajacy godnosci drugiej osoby, a takze powodujacy zagrozenie
lub poczucie zagrozenia fizycznego albo psychicznego),

14) przebywaé w czasie trwania zaje¢ szkolnych w wyznaczonym miejscu pracy, z ktérego nie
mozna si¢ samowolnie oddala¢, a w szczegdlnosci:

a) przebywac w sali lekcyjnej w czasie swoich planowych zajec,

b) przebywaé w sali gimnastycznej lub na basenie ptywackim w czasie trwania zaje¢ wf,

C) przebywaé na wyznaczonym stanowisku pracy w Warsztacie szkolnym,

15) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ warsztatowych nie wychodzi¢ poza teren

Szkoty lub miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu,

16) przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach w dniu powrotu do

Szkoty, a najdalej na najblizszej godzinie z wychowawca;

a) nieobecnosci ucznia usprawiedliwia rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni uczen,

b) pisemne usprawiedliwienie wystawione przez rodzicow lub ucznia winno zawieraé
date utworzenia, czytelny podpis, okresla¢ czas, jaki obejmuje i podawaé wazna
przyczyne uzasadniajgcg nieobecnosci,

¢) wychowawca, w szczegolnych okolicznosciach, moze uzna¢ nieobecno$é ucznia za
usprawiedliwiong, odstepujac od wymogu pisemnego usprawiedliwienia w oparciu
o doswiadczenie zawodowe, Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia,

d) pisemne usprawiedliwienia nicobecnos$ci przedktadane przez uczniow, za wyjatkiem
ucznidéw  pelnoletnich, musza by¢é podpisane przez rodzicow, pisemne
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia z danego roku szkolnego przechowuje
wychowawca klasy do 30 wrze$nia nowego roku szkolnego.

€) nieobecno$ci ucznia mogg by¢é rowniez usprawiedliwiane przez dziennik
elektroniczny.

17) posiada¢ legitymacje szkolng podczas wszystkich zaje¢ szkolnych i okazaé ja na zadanie
pracownikowi szkoty,
18) powiadamia¢ rodzicéw o nowych zarzadzeniach szkolnych,
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19) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ papierosow, nie spozywaé napojow alkoholowych i nie uzywac
wszelkiego rodzaju srodkow odurzajacych oraz substancji niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia,

20) nie namawia¢, a tym bardziej zmusza¢ kolegéw do spozywania napojow alkoholowych
lub uzywania wszelkiego rodzaju $rodkdow odurzajacych oraz substancji niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia,

21) dbac o tad i porzadek oraz poszanowanie mienia kolegéw i Szkoty,

22) dbac o bezpieczenstwo wihasne i innych 0s6b w swoim otoczeniu.

O zauwazonych przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu natychmiast
powiadamia¢ pracownikow szkoty,

23) wgladac stosownie do wykonywanych w danym dniu zaj¢é, a w szczego6lnosci:

a) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze odbiega¢ od ogélnie przyjetych norm,
a w szczegdlnosci budzi¢ niemilych uczu¢ i1 skojarzen, ubiér ma by¢ bez
obrazliwych, wulgarnych i prowokujgcych nadrukoéw lub emblematow, ma nie
przeszkadza¢ innym W koncentracji na powierzonym zadaniu, wywolywac¢ uczucia
agresji, ma by¢ schludny, skromny, dostosowany do miejsca pobytu,

b) ubidr ucznia winien by¢ dostosowany do miejsca i rodzaju wykonywanych zajec,

C) uczniowie nie mogg nosi¢ na zajeciach szkolnych roznego rodzaju o0zddb
(bransoletki, pierscionki, tancuszki, wisiorki, kolczyki itp.), ktére utrudniajg
wykonywanie obowigzkéw uczniowskich lub stwarzaja zagrozenie dla zdrowia
ucznia lub jego kolegow,

d) zabrania si¢ noszenia bluzek i sukienek z odkrytymi plecami, z duzymi dekoltami,
przezroczystych, odstaniajacych brzuch, eksponowania bielizny,

e) podczas przebywania w szkole uczniowie zobowigzani sg do zdejmowania nakry¢
glowy,

f) dopuszcza si¢ jedynie delikatny i naturalny makijaz,

g) uczniowie powinni mie¢ zadbane , odpowiedniej dtugo$ci paznokcie; uwzgledniajac
specyfike nauczanych zawodow tak, aby nie przeszkadzaly w czynnosciach
zwiazanych z wykonywaniem prac na poszczegolnych zajgciach,

h) Jezeli str6j lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia to Dyrektor, nauczyciele,
pracownicy obstugi majg prawo zwrdoci¢ mu uwagg, ktora powinna by¢ skierowana
do niego indywidualnie,

i) W przypadku nierespektowania przez uczniéw zapiséw zawartych w Statucie
szkoty dotyczacych wygladu, wychowawca moze obnizy¢é uczniowi ocen¢
zachowania,

24) ubiera¢ sie, przestrzegajac nastepujacych zasad,;

a/ na zajeciach teoretycznych obowigzuje;
1) str6j nieprzeszkadzajacy uczniowi i jego kolegom w skoncentrowaniu si¢ na
odbywanych lekcjach,
2) zmiana obuwia, na obuwie typu: kapcie, tenisowki, trampki, itp.,
3) codzienny strdj szkolny nie moze by¢ strojem treningowym, plazowym lub
zawiera¢ klasyczne elementy tych strojow,
b) na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowiqzuje;
1) ubranie robocze, umozliwiajace w sposob swobodny, bezpieczny i higieniczny
wykonywanie powierzonych prac w ré6znych warunkach,
2) obuwie bezpieczne, dostosowane do wykonywania prac na réznych rodzajach
podtoza i przebywania w zmiennych warunkach atmosferycznych,
3) przy wykonywaniu prac specjalistycznych obowiazuja oddzielne przepisy
BHP,
¢) na zajeciach sportowych i rekreacyjnych obowiqzuje;
sala gimnastyczna i boisko sportowe;
1) koszulka gimnastyczna,
2) spodenki gimnastyczne,
3) obuwie sportowe,
4) skarpetki,
5) dres do ¢wiczen na boisku sportowym,

basen ptywacki
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1) czepek
2) kostium kapielowy — jednoczesciowy — dziewczeta,
3) spodenki kapielowe — chtopcy,
4) mydto lub szampon / zabrania si¢ wnoszenia opakowan szklanych/,
5) klapki /gumowe lub z tworzywa/,
d) na uroczystosciach szkolnych;
1) biata bluzka / koszula /,
2) czarna lub granatowa spddnica / spodnie /,

25) aktywnie uczestniczy¢ w wykonywaniu pomocy szkolnych,

26) dba¢ o majatek Szkolny i Warsztatow szkolnych poprzez sumienne i doktadne
wykonywanie pracy, szanowanie i wlasciwe uzytkowanie $rodkow produkcji,
przeciwdzialanie bezmys$lnemu niszczeniu mienia,

27) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone lub zagubione dobro szkolne i za
zanieczyszczanie srodowiska,

28) wykonywaé prace gospodarczo — porzadkowe, poza godzinami obowigzkowych zajeé
dydaktycznych w przypadku $wiadomych dzialan powodujacych zanieczyszczenie,
oszpecenie, niszczenie, itp. mienia szkolnego i terenu szkolnego,

29) w czasie zaje¢ edukacyjnych wylaczy¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne. Urzadzenia te nie moga znajdowac si¢ w widocznym miejscu (nie dotyczy
kalkulatorow dopuszczonych do uzytku w szkole). Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg
uczniom na korzystanie w czasie lekcji z telefonu i innych urzadzen elektronicznych, w
zakresie niezbednym do osiagnigcia zaktadanych celow edukacyjnych.

30) uzyskaé¢ zgode od osoby na jej filmowanie, nagrywanie jej glosu, robienie jej zdje¢ lub
rejestrowanie jej zaje¢ edukacyjnych lub korzystanie z przygotowanych przez nia
materialow,

31) w ostatnim tygodniu nauki (dotyczy: uczniéw klas maturalnych oraz uczniéw
zZmieniajacych szkote) rozliczyé si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa,

32) przestrzegac zakazow:

a) przebywania w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkéw
0 podobnym dziataniu,

b) wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

C) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

d) spozywania positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

e) zapraszania obcych osob do Szkoty.

Rozdzial 3 - Nagrody i kary

§54
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) najwyzsze oceny z poszczeg6Inych przedmiotéw i zachowania,
2) szczegOlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych,
4)  wzorowa frekwencje,
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty,
6) dzielnos¢ i odwage.
2. Z wnioskiem o wyrdznienie lub nagrode moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
3. Nagrodami i wyroznieniami, o ktorych mowa w ust. 1 sa;
1) pochwata wychowawcy udzielona wobec zespotu klasowego,
2) pochwata Dyrektora udzielona wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw na zebraniu rodzicielskim,
4) dyplom uznania lub list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,
5) nagroda ksigzkowa,
6) nagroda pieni¢zna, rzeczowa lub w innej ustalonej formie,
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7) wpis osiagni¢¢ do arkusza ocen i na swiadectwie szkolnym.
4. Uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody w terminie 7 dni od

dnia dorgczenia informacji o przyznanej nagrodzie. Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezenia. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§55

1. Spotecznosc¢ szkolna karze ucznia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nieprzestrzeganie postanowien Statutu i Regulaminow,

nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty,

naruszenie wolnosci i godno$ci osobistej,

naktanianie kolezanek i kolegéw do zachowan naruszajacych organizacj¢ pracy szkoly lub na
zajeciach organizowanych poza Szkola,

stosowanie cyberprzemocy

2. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnieniem wychowawcy klasy,

nagang wychowawcy klasy,

upomnieniem Dyrektora ,

nagang Dyrektora,

pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

zawieszeniem praw do reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

przeniesieniem do rownolegtej klasy. Wychowawca klasy moze wystgpi¢c do Dyrektora
Szkoty o przeniesienie ucznia do innej klasy w przypadkach, gdy uczen notorycznie tamie
postanowienia Statutu. Przed podjeciem decyzji o przeniesieniu ucznia do innej klasy
Dyrektor Szkoly powinien: wystucha¢ opinii wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
decyzja dyrektora o przeniesieniu ucznia do innej klasy nastgpuje w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

8) skresleniem z listy ucznidéw, ucznia petnoletniego.

3. Kare skreslenia z listy uczniow stosuje si¢ do uczniow, ktorzy popetnili czyny szczegdlnie naganne
lub nie zmienili swojej nagannej postawy i zachowania pomimo stosowania roéznych innych
srodkéw wychowawczych i prowadzonej profilaktyki.

4. Kare skreslenia z listy uczniow udziela si¢ uczniowi w szczegdlnosci za;

1) dezorganizowanie pracy Szkoty,

2) stwarzanie sytuacji stanowigcych zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

3) fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej Ilub
naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych,

4) chuliganskie zachowanie, a w szczegdlnosci: rozbdj, wymuszanie, zastraszanie,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

6) naruszenie ochrony przystugujacej funkcjonariuszom publicznym,

7) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie napojéw alkoholowych, narkotykow, srodkow
odurzajacych,

8) falszowanie podpisow i dokumentow,

9) przywlaszczanie obcego mienia,

10) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

11) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

12) czyny nieobyczajne,

13) w uporczywe niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnosci
nieuczgszczania na zajgcia szkolne, porzucenie Szkoty, nieosigganie pozytywnych
wynikdéw w nauce,

14) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

15) umyslne stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu

bomby;

16) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,
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5.

17) rozpowszechnianie oszczerczych opinii o Szkole,

18) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

19) naruszanie w inny razacy sposob zasad wspotzycia spotecznego.
Decyzj¢ o usunigciu ucznia ze Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Uczen przed natozeniem na niego kary musi by¢ wystuchany w celu zlozenia wyjas$nien:
7.Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg, a wymierzona kara nie moze

8.

narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Ukaranemu przez wychowawce, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub

opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia w ciagu 7 dni od dnia oficjalnego

powiadomienia o natozeniu kary odwotania do Dyrektora.

Ukaranemu przez Dyrektora, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo ztozenia do Rady Pedagogicznej, w terminie
7 dni od dnia oficjalnego powiadomienia o natozeniu kary, pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Decyzja Rady Pedagogicznej jest przedstawiana zainteresowanemu
w terminie 10 dni od zloZenia odwotania.

10. Od decyzji Dyrektora skreslenia ucznia z listy uczniéw przystuguje ukaranemu prawo odwolania

e

do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do wlasciwego Sadu
Administracyjnego, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym.

Rozdzial 4 - Pomoc materialna dla uczniow

§ 56
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom regulujg odrebne przepisy.

DZIAL VI WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

Rozdzial 1 - Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi
informacji o;

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,
3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

8. Oceny sa informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty i nadzoru
pedagogicznego o;

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wktadzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem,
3) postepach uczniow.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegOlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych uczniow spehiajgcych obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieobecnos$ci
usprawiedliwionej i uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
oraz ucznidéw realizujacych indywidualny tok nauki;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 2 - Wymagania edukacyjne

§ 58
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne w oparciu o obowigzujace podstawy programowe
oraz realizowany przez siebie program nauczania, okreslajac / podajac / jednocze$nie zakres
wymagan na poszczegolne oceny i sposob sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust.2 nalezy przekaza¢ uczniom na lekcjach nie pdzniej niz
do konca wrzesnia, natomiast rodzicom / prawnym opiekunom / nie pdzniej niz do 15
pazdziernika, w sposob ustalony przez Szkote.

§59

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- Na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

6) Wymagania sg dostosowywane do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ale nie ulegajg
obnizeniu ponizej podstawy programowej;

2. Szczegotowe zasady obowigzujgce przy dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, a takze zwalnianiu ucznia
z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrgbne przepisy oraz Rozporzadzenie
MEN z w sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych.

3. Przy formutowaniu warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,
nauczyciele kieruja sie specyfika przedmiotéw, uwzgledniajac jednocze$nie nastgpujace
wymagania:

1) praca, czynnosci lub inna przyjeta forma aktywnosci, ktorymi uczen winien si¢ wykazaé
aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, powinny sprawdzac
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przewidziane w wymaganiach edukacyjnych
i kryteriach na ocene o jakg ubiega si¢ uczen z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) praca, czynnosci lub inna przyjeta forma aktywnosci, ktorymi uczen winien si¢ wykazac,
aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania powinny
odpowiada¢ kryteriom ogodlnym i szczegdtowym zwigzanym z oceng o jaka ubiega si¢
uczen,

3) podstawowymi warunkami, ktére winien spetnia¢ uczen, by ubiegac si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana roczng (semestralng) oceng sg, m.in.:

a) systematyczno$¢ w  uczeszczaniu do  szkoly i brak  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

b) poddawanie si¢ przewidzianym na danych zajeciach edukacyjnych sprawdzianom
wiedzy i umiejetnosci,

c) Kkorzystanie z mozliwosci uzupetnienia zaleglosci i poprawy uzyskanych ocen
w trakcie roku szkolnego i podczas godzin konsultacji,

d) wykazywanie si¢ powaznym stosunkiem do przedmiotu, ktory przejawia si¢ m.in.
prowadzeniem notatek, posiadaniem podrecznika, odrabianiem prac domowych
i nie przeszkadzaniem w prowadzeniu lekcji.

Niespehienie jednego z wyzej wymienionych warunkéw moze by¢ podstawag odmowy ze

strony nauczyciela (wychowawcy) w sprawie ubiegania si¢ ucznia 0 wyzszg oceng.
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10.

Szczegodtowy tryb postgpowania ucznia przy ubieganiu si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, okres$la Przedmiotowe Ocenianie.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z obowigzujgcym w tym zakresie przepisami (Ustawa o systemie oswiaty- Dz. U. 2018 poz. 1457
ze zm.), otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocene
klasyfikacyjna.

Rozdzial 3 - Biezace ocenianie uczniow

§ 60

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé praktycznych ustala si¢ w stopniach wedtug

2.

3.
4.

nastepujacej skali:

1. Stopien celujacy 6 - cel
2. Stopien bardzo dobry 5 - bdb
3. Stopien dobry 4 - db
4. Stopien dostateczny 3 - dst
5. Stopien dopuszczajacy 2 - dop
6. Stopien niedostateczny 1 - ndst

Przy biezacym ocenianiu prowadzonym za pomocg stopni dopuszcza si¢ stosowanie innych
symboli opisujacych dokonania edukacyjne ucznia jak np.; +, -, =, np., nb, *, zw, bz, itp.,
jednakze ich znaczenie winno by¢ w dzienniku lekcyjnym opisane.
Biezace ocenianie zaje¢ praktycznych prowadzone jest w Szkole w formie punktoweyj.
Podstawowymi formami biezgcego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw sg;

Forma ustna:

a)

odpowiedzi ustne sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wiedzy biezacej lub

powtarzanego zakresu materiatu;

b)

wypowiedzi na lekcji, czyli aktywne uczestnictwo w lekcji (dyskusja, rozwigzywanie problemow,

udzielanie poprawnych odpowiedzi na zadane pytania);

c)
d)

e)

recytacja wiersza, prozy, (dialog, scenki),
sprawdziany techniki czytania ze zrozumieniem;
rozwigzywanie biezacych zadan na lekcji;

f) przygotowanie i wygtaszanie referatow.
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Forma pisemna:

a) praca kontrolna, sprawdzian — obejmujace wigksza cze$¢ materiatu, trwa do 45 min, zapowiedziane
z wyprzedzeniem tygodniowym;

b) kartkowka — obejmujaca tematyke maksymalnie trzech ostatnich lekcji, trwajaca nie dtuzej jak 15 —
20 minut, bez wczesniejszego zapowiadana;

C) testy, krzyzowki;

d) testy kompetencyjne,

e) pisemna praca domowa / wypracowanie, referat, sprawozdanie itp.;

f) zadania domowe;

g) ¢wiczenia — praca samodzielna lub praca w grupach:

h) wypowiedzi pisemne: opis, charakterystyka, list, dialog, notatka, zaproszenie, sprawozdanie itp.;

i) karty pracy;
j) referaty, prezentacje i projekty;

K) prace dodatkowe.

Forma sprawnos$ciowa:

a) ¢wiczenia praktycznych w nabywaniu umiejetnosci (np. obshugi maszyn i urzadzen, postugiwania
si¢ narzgdziami i przyborami, wykonywania réznych czynnosci i prac zawodowych);

b) praktyczne wykonywanie roznych prac z zakresu ksztatconego zawodu;

¢) ¢wiczenia laboratoryjne;

d) ¢wiczenia gimnastyczne;

e) testy sprawnosci fizycznej;

f) sprawdziany umiejetnosci praktycznych lub stopnia wytrenowania;

4) Inne formy:

a) udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.;

c) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

d) wytwory pracy wlasnej ucznia;

e) wysilek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢
dydaktycznych;

f) systematyczno$¢ udziatu w zajgciach (wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne);

2) Zasady punktowania i oceniania sprawdziandw na przedmiotach ogolnych oraz zawodowych
reguluje Przedmiotowe ocenienie. Szczegdlowy tryb zastosowania poszczeg6lnych form oceniania
podaja nauczyciele uczniom na poczatku roku szkolnego.

3) W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej jak trzy prace klasowe — nie dotyczy to prac
klasowych przelozonych na prosbe uczniow (zapis odpowiedniej tresci powinien pojawié sig
w dzienniku elektronicznym).

4) Z przedmiotu zajecia praktyczne $rodroczng i roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng ustala si¢
zamieniajac $rednig liczbe punktéw osiagnietych przez ucznia w | okresie nauki /w roku szkolnym /
na stopnie wedlug podanego ponizej algorytmu;

$rednia liczba uzyskanych punktow- otrzymany stopien

11.6 - 12.0 celujacy

10.8 - 11.5 bardzo dobry

9.8-10.7 dobry

8.6-9.7  dostateczny

74-85 dopuszczajacy

ponizej 7.4 niedostateczny

§61
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
1) Uczen wnosi ustne zapytanie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej biezacej oceny
bezposrednio po uzyskaniu informacji o jej wysokosci - nauczyciel niezwlocznie po otrzymaniu
zapytania od ucznia uzasadnia ustnie ustalong dla niego oceng;
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2) Rodzice wnoszg ustne zapytanie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej uczniowi biezacej
oceny bezposrednio po uzyskaniu informacji o wysoko$ci otrzymanej oceny, nie pdzniej jednak
niz na najblizszym zebraniu rodzicow (wywiadowce) - nauczyciel niezwlocznie po otrzymaniu
zapytania uzasadnia ustnie ustalong dla ucznia oceng.

3) Uczen lub jego rodzice wnosza ustne zapytanie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej
uczniowi §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej bezposrednio po uzyskaniu informacji o
wysokosci otrzymanej oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty okreslajgcej termin
posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej - nauczyciel niezwlocznie po otrzymaniu
zapytania uzasadnia ustnie ustalong dla ucznia oceng.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom poprzez:
a) udostepnienie kserokopii,
b) umozliwienie sfotografowania pracy.

5.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia udostgpnia si¢ na
wniosek ucznia lub jego rodzicow niezwlocznie W miejscu i czasie ustalonym pomiedzy
nauczycielem lub dyrektorem szkoty a osoba zainteresowang.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia i inng dokumentacj¢ dotyczaca biezacego oceniania

ucznia przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

§62

1. Szczegoélowy tryb stosowania poszczegélnych form oceniania podaja nauczyciele uczniom na
poczatku roku szkolnego.
2. Zasady punktowania i oceniania sprawdzianow

Celujacy (6)

99% - 100% mozliwych do uzyskania punktéw

Bardzo dobry + (5+)

97% - 98% mozliwych do uzyskania punktow

Bardzo dobry (5)

95 % - 96% mozliwych do uzyskania punktéw

Bardzo dobry — (5-)

91% - 94 % mozliwych do uzyskania punktéw

Dobry + (4+4) 86% - 90% mozliwych do uzyskania punktow
Dobry (4) 76% - 85% mozliwych do uzyskania punktow
Dobry — (4-) 71% - 75% mozliwych do uzyskania punktow
Dostateczny + (3+) 66% - 70% mozliwych do uzyskania punktow
Dostateczny (3) 61% - 65% mozliwych do uzyskania punktow
Dostateczny — (3-) 56% - 60% mozliwych do uzyskania punktow
Dopuszczajacy + (2+) 51% - 55% mozliwych do uzyskania punktow
Dopuszczajacy (2) 45% - 50% mozliwych do uzyskania punktow

Dopuszczajacy — (2-)

41% - 44% mozliwych do uzyskania punktow

Niedostateczny + (1+)

40% mozliwych do uzyskania punktow

Niedostateczny (1)

39 % i mniej mozliwych do uzyskania punktéw

3. Zasady punktowania i oceniania kartkdwek

Celujacy (6) 99% - 100% mozliwych do uzyskania punktéw
Bardzo dobry + (5+) 95% - 98% mozliwych do uzyskania punktow
Bardzo dobry (5) 91% - 94% mozliwych do uzyskania punktow
Bardzo dobry — (5-) 86% - 90 % mozliwych do uzyskania punktéw
Dobry + (4+) 82% - 85% mozliwych do uzyskania punktow
Dobry (4) 78% - 81% mozliwych do uzyskania punktow
Dobry — (4-) 74% - 77% mozliwych do uzyskania punktow
Dostateczny + (3+) 70% - 73% mozliwych do uzyskania punktow
Dostateczny (3) 66% - 69% mozliwych do uzyskania punktow
Dostateczny — (3-) 62% - 65% mozliwych do uzyskania punktow
Dopuszczajacy + (2+) 58% - 61% mozliwych do uzyskania punktow
Dopuszczajacy (2) 54% - 57% mozliwych do uzyskania punktow

Dopuszczajacy — (2-)

51% - 53% mozliwych do uzyskania punktow

Niedostateczny + (1+)

50% mozliwych do uzyskania punktow

Niedostateczny (1)

49% i mniej mozliwych do uzyskania punktow
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4. Zasady punktowania i oceniania prac pisemnych z przedmiotéw zawodowych
Celujacy (6) 99%  100%

Bardzo dobry (5) 95-98%

Bardzo dobry — (5-) 90— 94%

Dobry + (4+) 85- 89%
Dobry (4) 80- 84%
Dobry — (4-) 75-79%

Dostateczny + (3+)  70- 74%
Dostateczny (3) 65- 69%

Dostateczny — (3-) 60-64%
Dopuszczajacy + (2+) 55- 59%
Dopuszczajacy (2) 50-54%
Dopuszczajacy — (2-)  45- 49%

5. Ocena moze by¢ przez ucznia poprawiona. O terminie i sposobie poprawy decyduje nauczyciel.

Rozdzial 4 - Ocena zachowania ucznia

§ 63
1. Ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedlug nastgpujacej
skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
e naganne
2. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy kierowac sig
nastepujacymi kryteriami ogélnymi:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory
wzorowo spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny, jest przykladem wzorowego
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych i objetych przez siebie funkcji, samodzielnie inicjuje
i podejmuje dziatania spoteczne na rzecz szkoty i $rodowiska; dba o honor i tradycje szkoty
prezentujac wzorowa postawe w szkole i poza nia, aktywnie reprezentuje spoteczno$¢ szkolna poprzez
dziatalnos¢
w pozaszkolnych organizacjach, podejmuje dziatania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
oraz innych o0s6b na terenie szkoty i w jej okolicy, charakteryzuje si¢ bardzo wysoka kultura osobista,
w sposOb przyktadny odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly oraz kolegow
i kolezanek, aktywnie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, dba o pigkno
mowy ojczystej, moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw oraz nie opuscit wigcej niz
5 godzin zaj¢é edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu jednego okresu nauki.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory
wyrdznia si¢ w spetnianiu wszystkich wymagan zawartych w tresci oceny, zdecydowanie wyr6znia si¢
pozytywnie na tle klasy, rzetelnie wywigzuje si¢ z przyjetych obowigzkow szkolnych i objetych
funkcji, jest aktywny spolecznie i na zajg¢ciach lekcyjnych, chetnie wykonuje prace na rzecz szkoty
i $§rodowiska, rzetelnie realizuje przyj¢te przez szkote dzialania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia
wlasnego oraz innych osob na terenie szkoly i w jej okolicy, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 wulgarno$ci, dba o honor i tradycje szkoly oraz pigkno mowy ojczystej, charakteryzuje si¢
wysoka kulturg osobista, ma wlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i1 kolegdw oraz nie opuscit wigcej niz 10 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia
w ciagu jednego okresu nauki.
3)oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory
spelnia wszystkie wymagania zawarte w treSci oceny bez zarzutu, ma rzetelny stosunek do nauki
i obowigzkéw szkolnych, wlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow, realizuje przyjete przez szkole dziatania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia
wlasnego oraz innych osob na terenie szkoty i w jej okolicy, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
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agresji 1 wulgarnosci, dba o honor i tradycje szkoty oraz pickno mowy ojczystej, charakteryzuje si¢
dobra kultura osobista, oraz nie opuscit wiecej niz 20 godzin zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia w ciggu jednego okresu nauki.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory

przewaznie spetnia wymogi zawarte w tre$ci oceny i nie wyrdznia si¢ w realizacji podstawowych jej
elementow, ma wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, niekiedy narusza regulaminy
szkolne i statut szkoty ale po podjeciu w stosunku do niego dziatan wychowawczych ze strony szkoty,
domu i innych organizacji opiekunczych i wychowawczych jego zachowanie ulega wyraznej
poprawie, zachowuje si¢ w sposob bezpieczny dla siebie i otoczenia, nie przejawia agresji ani
wulgarno$ci, oraz nie opuscit wigcej niz 40 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu
jednego okresu nauki.

5)oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, ma niewlasciwy stosunek do nauki i obowiazkow
szkolnych, niewfasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegdw, charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista lub jej brakiem, a jego zachowanie w szkole
1 poza nig nie jest wyrazem dbatosci o dobro szkoty, jej tradycje i honor, nie dba o pigkno mowy
ojczystej, jest wulgarny, nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, zastosowane przez Szkote, dom
1 inne organizacje opiekuncze srodki wychowawcze odnosza niewielkie rezultaty, oraz opuscit wigcej
niz 40 godzin zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ciagu jednego okresu nauki.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory

zdecydowanie uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, ma niewlasciwy stosunek do nauki
i obowiazkoéw szkolnych, w sposob uporczywy i celowy nie wywiagzuje si¢ z podstawowych
obowigzkéw ucznia, tamie regulaminy szkolne i statut szkoty, popelia czyny karalne w $wietle
obowigzujacego prawa, niewlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegdéw, charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobistej, a jego zachowanie w szkole i jej
okolicy jest niewlasciwe, wulgarne i agresywne, swoim niebezpiecznym zachowaniem stwarza
zagrozenie dla zdrowia swojego i innych, nie dba o pigkno mowy ojczystej, a zastosowane przez
szkote, dom 1 inne organizacje opiekuncze srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

Rozdzial 5 - Klasyfikowanie Srdodroczne i roczne

§ 64
1. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciagu roku szkolnego:
1) po zakonczeniu 15 tygodnia nauki — dla uczniow klas programowo najwyzszych

w Technikum,
2) w ostatnich tygodniu pierwszego potrocza — dla uczniow pozostatych klas.
Szczegolne terminy klasyfikacji podaje Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla

danego oddziatu w roku szkolnym.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 4 i 5, a ocen¢ zachowania -
wychowawca klasy.

4. Ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢¢ praktycznych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w danym
oddziale.

5. Ocene¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik Ksztalcenia Praktycznego,
w porozumieniu z opiekunem praktyk zawodowych.

6. Oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

7. uchylony

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen lub jego rodzice moga w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno- wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
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ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1.

Lo

w

8§65
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali;
1/ stopien celujacy -
2/ stopien bardzo dobry -
3/ stopien dobry -
4/ stopien dostateczny -
5/ stopien dopuszczajacy -
6/ stopien niedostateczny -1,
Z przedmiotdéw, z ktorych biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia prowadzone jest za
pomocg stopni ustalona ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie musi stanowi¢ $redniej
arytmetycznej ocen czastkowych.

PN WS OO

. Z przedmiotow, z ktorych biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia prowadzone jest za

pomocg punktacji, oceng klasyfikacyjng $§rodroczng i roczng ustala si¢ zamieniajgc liczbg punktow
osiggnietych przez ucznia na stopnie wedtug algorytmu zamieszczonego w § 60.

§ 66
Uchylony
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub o braku podstawy do ustalenia
rocznej oceny Klasyfikacyjnej:

1) Uczniowie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informowani sg ustnie na
zajeciach z danego przedmiotu, aw przypadku oceny =zachowania na zajgciach
z wychowawcg lub poprzez dziennik elektroniczny;

2) Rodzice o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informowani sa przez
wychowawce na zebraniu rodzicow lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 67
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyijnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, 0 ktorym mowa w pkt. 5 przeprowadza sig¢

w formie pisemnej i ustnej, przy czym:
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1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci 1 umiegjgtnosci ucznia
z zajgC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma formg
zadan praktycznych.

Rozdzial 6 - Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§68
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw / prawnych opiekunéw / Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy
klasyfikacyjne.
Do egzaminéw klasyfikacyjnych moze takze przystapi¢ uczen z innych powodow, okreslonych
odrgbnymi przepisami.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje material programowy przewidziany dla danego typu Szkoty
i poziomu nauczania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajgé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub
realizujacego indywidualny tok nauk przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5) Egzamin Klasyfikacyjny dla uczniéw spelniajacych obowigzek szkolny lub nauki poza
szkolg lub przechodzacych ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

6) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7) Zadania (¢wiczenia) przygotowane na egzamin klasyfikacyjny powinny obejmowac caty
material nauczania zrealizowany w danym roku szkolnym

8) Zaréwno na egzamin pisemny jak i ustny nalezy przygotowa¢ co najmniej po trzy zestawy
pytan egzaminacyjnych, z ktoérych uczen losuje jeden zestaw.

9) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, konsultujac je z drugim
nauczycielem wyznaczonym do przeprowadzenia egzaminu.

10) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:

a) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlag informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna.

14) Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

§ 69

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ktore maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
1) W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢é
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme zadan praktycznych.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5) Pytania przygotowane na egzamin poprawkowy powinny obejmowac caly material nauczania
zrealizowany w danym roku szkolnym.
6) Zarowno na egzamin pisemny jak i ustny nalezy przygotowa¢ co najmniej po trzy zestawy pytan
egzaminacyjnych, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
7) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie¢ i nazwisko ucznia;
) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8) Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w styczniu - nie pdzniej niz do konca marca. Uzasadnienie niemoznosci
przystapienia do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie powinno by¢ dostarczone do
Szkoty nie p6zniej niz w dniu egzaminu.
11). Termin do zgloszenia zastrzezen co do wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. Po uptywie tego terminu
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
12) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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Rozdzial 7 - Promowanie uczniow i konczenie szkoly

§70
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz cO najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. uchylony

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

. uchylony

. uchylony

Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem uprawnien laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

9. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 8, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

10. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja odrgbne przepisy.

11. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego okre$lajg odrebne przepisy.

12. Tryb i zasady wydawania §wiadectw szkolnych oraz dyplomoéw okreslajg odrebne przepisy.

SN

o~ o

DZIAL VII WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
Rozdzial 1 - Zagadnienia podstawowe

8§71

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
Zespotu sprawuja: pracowniCy obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
Zajece,

2) podczas przerwy dyzur w wyznaczonych rejonach szkoty pelnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow,

46



00 N O O1

10.

11.

12.

13.

2.

3) przy wejsciu do szkoty dyzur pelnia: pracownik szkoly, ktory rejestruje 0soby
przychodzacych z zewnatrz,

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

. W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,

chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor lub jego zastepca na pisemny wniosek rodzicow,

w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, albo zwolni¢ uczniéw

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora.

Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
szkoty pogotowie ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator Oswiaty,
a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Rozdzial 2 - Procedury post¢powania w przypadku zagrozenia

§72

. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych

srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne
zachowania $§wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy oraz powiadomi¢ patrol szkolny lub
policje,

2) Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty,

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich),

5) W przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, oStrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
powiadamia sad rodzinny. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji,

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wptywem alkoholu, narkotykow lub podobnie dziatajacych $rodkow powinien podja¢ nastepujace
kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,
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2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

3) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora, policje oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego stawienia si¢ w szkole,

4) Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

5) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykbw na terenie Szkoty, Dyrektor ma obowiazek
powiadomienia o tym sadu rodzinnego,

6) Spozywanie alkoholu na terenie Szkoty przez ucznia, stanowi wykroczenie z art. 43* ust. 1
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje Iub sad rodzinny. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji,

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje¢ przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy,

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora i wzywa policje,

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zagdac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczKi ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji,

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora oraz rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba wzywa policje,
ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancje i zabiera jg do ekspertyzy,

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wezedniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke stuzbowg z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdzial 3 - Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

8§73
1. Dyrektor, nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢é poza szkota, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé obowigzkowych
i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w czytelni
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu czytelni,
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3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi),
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce dla nich
zagrozenie bezpieczenstwa,
6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty,
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego, pokoj nauczycieli praktycznej nauki zawodu, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8§74

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec¢, imprez
i wycieczek.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta oraz wycieczek i wyjsé
zawodowych w granicach miasta i w godzinach lekcyjnych) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznidow na pismie.

. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna

i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

8§75
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnos$ci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobra organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed
lekcja,
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw,
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez
opieki 0sob do tego upowaznionych:
1) Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnos$ci ¢wiczacych,
2) Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow (opiekundéw),
3) Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,
4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na stale,
5) Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami;
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6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzgtu sportowego,

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§76

1. Zgodnie art. 125a ust. 1 PO
Dyrektor szkoty zawiesza zajgcia na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa Ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich

lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okre$lone w pkt 1-3

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywaja sie z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych oraz z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej

3. Lekcje odbywaja sie¢ zgodnie z obowiazujacym planem lekcji dla klas w aplikacji Teams i
wspierane moga by¢ za pomocg innych aplikacji.

4. Lekcja online trwa 45 min., cze$¢ lekcji mozna przeznaczy¢ na prace wlasng uczniow, nauczyciel
pozostaje potgczony z uczniami.

5. Przerwy miedzylekcyjne sa takie, jak w trybie stacjonarnym;

6. Podczas trwania lekcji nauczyciel sprawdza obecnos$¢ uczniéw — najlepiej pobierajac liste

obecnosci. Pdzniej zaznacza frekwencje w Librusie.
7.Z przepisow regulujacych nauczanie zdalne i RODO wynika, ze bez zgody nauczyciela oraz
uczniow nie mozna rozpowszechnia¢ utrwalonego wizerunku uczestnikow zaje¢, co oznacza, ze lekcji

online nie wolno nagrywac i udostgpnia¢ innym osobom.
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DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§77
1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego i obowiazku nauki okreslaja
odrgbne przepisy.
2. Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w Technikum Ogrodniczym na
warunkach okre§lonych w Ustawie.

8§78
1. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§79

1. Zespot Szkot nr 39 posiada piecze¢ urzedowa zawierajacg petng nazwe Zespolu. Zasady uzywania
pieczeci urzedowej Zespotu reguluja odregbne przepisy.

2. Technikum Ogrodnicze wchodzace w sktad Zespotu posiada wlasng pieczeé urzedowa zawierajaca
petna nazwe Szkoty. Zasady uzywania pieczeci urzgdowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

3. Tablice i stemple Technikum Ogrodniczego posiadajg u gory nazwe Zespotu Szkét nr 39, a u dohu
nazw¢ Szkoty.

4. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Technikum Ogrodnicze podaje si¢
nazwe Szkoty i przystawia pieczg¢ urzedowa Szkoty.

§ 80
1. Technikum Ogrodnicze posiada sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.
a) ceremonial szkolny: uroczyste wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy, odspiewanie
hymnu panstwowego, od$piewanie hymnu szkolnego
b) uroczystosci szkolne objete ceremoniatem: uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego, $lubowanie klas
pierwszych, Swieto szkoty, uroczystosci wynikajace z planu pracy szkoty na dany rok szkolny,
uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§81
Technikum Ogrodnicze w Zespole Szkot nr 39 prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 82
Zasady wystawiania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne

przepisy.

§83
Szczegotowe zasady prowadzenia przez Zespol Szkot nr 39 gospodarki finansowej i materialowej
regulujg odrebne przepisy.

8§84
1. Statut Technikum Ogrodniczego obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
tj. uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim zainteresowanym,
a W szczegodlnosci uczniom, nauczycielom i rodzicom (prawnym opiekunom).

§85
1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w zwiazku ze zmiang organizacji Technikum Ogrodniczego,
zmianami prawa o$wiatowego lub na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor Szkoty ujednolica statut po kazdej nowelizacji lub w razie potrzeby.
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