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Regulamin rekrutacji 

 
Rozdział I – Postanowienia ogólne 

1. Powyższy Regulamin dotyczy przedsięwzięcia „Rozwój zielonych kompetencji i 

kwalifikacji branżowych – przygotowanie młodzieży do wyzwań zawodowych w 

kontekście postępujących zmian klimatycznych”, nr 2025-1-PL01-KA122-VET-

000328386, które jest realizowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus z projektu pt. „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów 

i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego (VET-2)”. 

2. Przedsięwzięcie jest realizowane przez Zespół Szkół Nr 39 im. Prof. Edmunda 

Jankowskiego w Warszawie (dalej „Zespół Szkół”), którego siedziba znajduje się przy ulicy 

Bełskiej 1/3, 02-638 Warszawa, Polska. 

3. Partnerem w przesięwzięciu jest organizacja Associação Intercultural Amigos da Mobilidade 

– Mobility Friends (dalej „Partner”), której siedziba znajduje się w Rua do Loteamento do Jardim 

s/n – GamilM, 4755-221 Barcelos, Portugalia. 

4. Przedsięwzięcie jest realizowane w terminie od 1 listopada 2025 roku do 30 kwietnia 2027 roku. 

5. Wsparcie przysługujące uczestnikowi w ramach przesięwzięcia obejmuje: 

a. szkolenia przygotowawcze (z zakresu j. angielskiego – 30 godzin; j. portrugalskiego – 

10 godzin; kultury Portugalii – 10 godzin; a także z  przygotowania 

pedagogicznego i organizacyjnego – w sumie 10 godzin); 

b. zagraniczną mobilność zawodową uczniów, która odbędzie się w terminie:  

Grupa I. 12 – 27 kwietnia 2026 roku (w tym 2 dni podróży). 

Grupa II. 03 – 18 maja 2026 roku (w tym 2 dni podróży) 

6. Osobą odpowiedzialną za realizację projektu jest Dyrektor Zespołu Szkół, który sprawuje 

nadzór nad wszelkimi kwestiami nie zawartymi w Regulaminie. 
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Rozdział II – Udział w projekcie 

1. Grupą docelową przedsięwzięcia są uczniowie klas III i IV Zespołu Szkół nr 39. Planuje się 

zaangażowanie 30 uczniów (dwie grupy po 15 osób), którzy kształcą się w zawodach Technik 

Ogrodnik (8 uczniów), Technik Architektury Krajobrazu (8 uczniów), Technik Weterynarii ( 8  

uczniów)  oraz Technik Ochrony Środowiska (6 uczniów). 

2. Rolę osób towarzyszących będą pełnić nauczyciele zatrudnieni przez Zespół Szkół, w liczbie 4 

osób, którzy sprawować będą nadzór nad młodzieżą w trakcie pobytu w Portugalii. 

3. Udział uczestników w przedsięwzięciu zostanie potwierdzony w podpisanych indywidualnych 

umowach uczestnictwa. Uszczegółowią one również wszelkie zasady związane z 

uczestnictwem. Natomiast sam udział w przedsięwzięciu jest finansowany z programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus z projektu pt. „Zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego (VET-2)”. 

 

Rozdział III – Proces Rekrutacji 

1. Cały proces będzie prowadzony i nadzorowany przez powołaną Zarządzeniem Dyrektora 

Komisję Rekrutacyjną, która po opracowaniu niezbędnych dokumentów, odpowiadać będzie 

za zebranie formularzy zgłoszeniowych dostarczanych przez wychowawców klas w ramach 

realizowanego procesu, a także ich weryfikację. Rozstrzygać będzie ona również wszelkie 

kwestie sporne. W jej skład wchodzą: Kierownik Szkolenia Praktycznego, nauczyciel języka 

angielskiego oraz nauczyciele przedmiotów zawodowych. 

2. Rekrutacja zakłada równość szans i niedyskryminację ze względu na płeć, rasę, wyznanie czy 

kolor skóry. Każdy uczeń przynależący do grupy docelowej opisanej w rozdziale II może 

zgłosić swoją kandydaturę do udziału w projekcie. 

3. Każdy uczeń może być tylko jeden raz uczestnikiem przedsięwzięcia współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ w Programie Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

4. Uczeń, chcący zgłosić swoją kandydaturę do udziału w projekcie jest zobligowany do 

przedstawienia następujących dokumentów: 
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a. Poprawnie wypełnionego formularza rekrutacyjnego (dostępnego na stronie 

internetowej Zespołu Szkół oraz w szkolnym sekretariacie) – załącznik nr.1, 

b. Zgody rodziców na udział w projekcie (w przypadku osób niepełnoletnich) – załącznik 
nr.2 

5. Rekrutacja będzie odbywała się według następującego harmonogramu: 

a. Akcja informacyjna – 03.11.2025 – 14.11.2025; 

b. Przyjmowanie zgłoszeń uczestników – 17.11.2025 – 01.12.2025; 

c. Rozstrzygnięcie rekrutacji i ogłoszenie wyników – 05.12.2025; 

d. Procedura odwoławcza – 08.12.2025 – 15.12.2025; 

e. Zatwierdzenie rekrutacji w postaci listy głównej oraz listy rezerwowej – 16.12.2025; 

f. Podpisanie umów z uczestnikami – 12.01.2026. 

6. Rekrutacja będzie odbywać się według następujących kryteriów punktowych, które 

przydzielane będą przez Komisję na podstawie weryfikacji formularzy zgłoszeniowych oraz 

wyników uczniów znajdujących się w szkolnej bazie ocen i osiągnięć: 

a. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych – max. 6 punktów 

i. Powyżej 5,50 – 6 punktów 

ii. 5,00-5,49 – 5 punktów 

iii. 4,50-4,99 – 4 punkty 

iv. 4,00-4,49 – 3 punkty 

v. 3,50-3,99 – 2 punkty 

vi. 3,00-3,49 – 1 punkt 

vii. Poniżej 3,00 – 0 punktów 

b. Średnia ocen z przedmiotów ogólnych – max. 6 punktów 

i. Powyżej 5,50 – 6 punktów 

ii. 5,00-5,49 – 5 punktów 

iii. 4,50-4,99 – 4 punkty 

iv. 4,00-4,49 – 3 punkty 

v. 3,50-3,99 – 2 punkty 

vi. 3,00-3,49 – 1 punkt 

vii. Poniżej 3,00 – 0 punktów 
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c. Ocena z zachowania – max. 6 punktów 

i. Wzorowa – 6 punktów 

ii. Bardzo dobra – 5 punktów 

iii. Dobra – 3 punkty 

iv. Poprawna – 1 punkt 

v. Nieodpowiednia lub naganna – stanowią podstawę do odrzucenia 

kandydatury ucznia do udziału w projekcie na tym etapie. 

d. Średnia ocen z języka angielskiego ogólnego i zawodowego – max. 10 punktów 

 
i. Powyżej 5,00 – 10 punktów 

ii. 4,50-4,99 – 8 punktów 

iii. 4,00-4,49 – 6 punktów 

iv. 3,50-3,99 – 4 punkty 

v. 3,00-3,49 – 2 punkty 

vi. Poniżej 3,00 – 0 punktów 

e. Mechanizm wyrównywania szans – ocena mniejszych szans na podstawie sytuacji 

życiowej ucznia – max. 6 punktów, przyznawane w zależności od ilości spełnianych 

kryteriów (potwierdzonych przedłożeniem stosownych zaświadczeń): 3 pkt w 

przypadku spełniania 1 kryterium, 6 pkt w przypadku spełniania 2 i więcej kryteriów 

mniejszych szans, spośród: 

i. Punkty przyznawane za niskie dochody w rodzinie (zakwalifikowanie do 

zasiłku socjalnego), 

ii. Punkty przyznawane za zamieszkiwanie terenów wiejskich. 

iii. Punkty przyznawane za niepełną rodzinę, 

iv. Punkty przyznawane za rodzinę wielodzietną – powyżej 3 dzieci w jednym 

gospodarstwie domowym, 

v. Punkty przyznawane za niepełnosprawność, 

vi. Punkty przyznawane za udokumentowane problemy/trudności edukacyjne. 

f. Zaangażowanie w życie szkoły – max. 6 punktów – przyznawany 1 pkt za każdą 

udokumentowaną formę aktywności: 

i. Punkty przyznawane za organizację apeli i akademii, 
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ii. Punkty przyznawane za udział w konkursach i turniejach sportowych, 

iii. Punkty przyznawane za udział w olimpiadach naukowych, 

iv. Punkty przyznawane za angażowanie się w akcje charytatywne i społeczne, 

w tym wolontariat, 

v. Punkty przyznawane za uczestnictwo w zajęciach dodatkowych. 

W sumie uczeń będzie mógł uzyskać 40 pkt. 

7. Weryfikacja formularzy pozwoli na utworzenie listy osób zakwalifikowanej do udziału w 

przedsięwzięciu (listy głównej obejmującej przedstawicieli każdego z zawodów w 

liczebnościach wskazanych w rozdziale II) oraz listy osób rezerwowych (3 uczniów dla każdego 

kierunku kształcenia), które zostaną zaproszone do udziału w przypadku rezygnacji uczestnika 

z listy głównej. W przypadku braku kandydatów z listy rezerwowej danego kierunku, dopuszcza 

się możliwość zakwalifikowania do udziału w projekcie osób z listy rezerwowej innego kierunku. 

Pierwszeństwo przydziału mają kierunki o większej liczbie uczniów kształcących się w szkole 

(weterynaria, architektura krajobrazu, ogrodnictwo, ochrona środowiska - kierunki zostały 

wymienione zgodnie z aktualną liczebnością uczniów kształcących się w danym zawodzie). 

Osoby z listy rezerwowej będą mogły uczestniczyć w zajęciach przygotowawczych (szkoleniach 

językowych, kulturowych, pedagogiczno-psychologicznych), aby móc zastąpić osobę 

rezygnującą z listy głównej w każdym momencie trwania projektu. 

8. Każdy uczestnik będzie miał prawo do rezygnacji z udziału w przedsięwzięciu bez podania 

przyczyny, w przeciągu 7 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia wyników rekrutacji. 

9. Każdemu uczniowi biorącemu udział w procesie rekrutacji i niezakwalifikowanemu do udziału 

w projekcie przysługuje prawo do odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwołanie 

w formie pisemnej należy złożyć w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji 

(tj. 08.12.2025) do Dyrektora Zespołu Szkół Nr 39. Podstawą wniesienia odwołania jest 

wskazanie okoliczności, których Komisja Rekrutacyjna z obiektywnych przyczyn nie mogła 

wziąć pod uwagę na etapie rekrutacji głównej. Nie dopuszcza się jednak korygowania 

formularzy zgłoszeniowych po zakończeniu procesu rekrutacji celem wskazania dodatkowych 

obszarów, za które powinny zostać przyznane punkty. 

10. Każdy uczestnik zakwalifikowany do udziału w przedsięwzięciu jest zobowiązany do złożenia 

oświadczenia o stanie zdrowia (załącznik nr 3) stanowiącego podstawę do stwierdzenia jego 
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zdolności do uczestnictwa w mobilności, o której mowa w Rozdziale .I., punktcie.5 a i b 

niniejszego regulaminu. 

11. Uczestnik może zostać skreślony z listy głównej w następujących przypadkach: 

a. Brak uczestnictwa w zajęciach przygotowawczych przynajmniej na poziomie 80%, 

b. Rezygnacja z edukacji szkolnej, 

c. Naganne zachowanie podczas przebywania w szkole – udzielenie nagany Dyrektora 

Zespołu Szkół. 

 
Rozdział IV – Postanowienia Końcowe 

1. Każdy uczestnik ponosi odpowiedzialność prawną za składanie oświadczeń, w tym 

podawanie danych niezgodnych z prawdą. 

2. Regulamin obowiązuje w trakcie trwania projektu, tj. od 1 listopada 2025 roku do 30 kwietnia 

2027 roku. 

3. Kwestie nieobjęte Regulaminem leżą w gestii Dyrektora Zespołu Szkół Nr 39. 


