Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zespot Szkot Nr 39 im.
prof. Edmunda Jankowskiego w Warszawie

Regulamin rekrutacji

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

1. Powyzszy Regulamin dotyczy przedsiewziecia ,,Rozwdj zielonych kompetencji i
kwalifikacji branzowych - przygotowanie mitodziezy do wyzwan zawodowych w
kontekscie postepujacych zmian klimatycznych”, nr 2025-1-PL01-KA122-VET-
000328386, ktére jest realizowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus z projektu pt. ,,Zagraniczna mobilno$§¢ edukacyjna uczniéw
i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego (VET-2)”.

2. Przedsiewziecie jest realizowane przez Zespét Szkét Nr 39 im. Prof. Edmunda
Jankowskiego w Warszawie (dalej ,Zespot Szkét”), ktérego siedziba znajduje sie przy ulicy
Betskiej 1/3, 02-638 Warszawa, Polska.

3. Partnerem w przesiewzieciu jest organizacja Associac¢ao Intercultural Amigos da Mobilidade
— Mobility Friends (dalej ,Partner”), ktorej siedziba znajduje sie w Rua do Loteamento do Jardim
s/n — GamilM, 4755-221 Barcelos, Portugalia.

4. Przedsiewziecie jest realizowane w terminie od 1 listopada 2025 roku do 30 kwietnia 2027 roku.
5. Wsparcie przystugujgce uczestnikowi w ramach przesiewziecia obejmuije:
a. szkolenia przygotowawcze (z zakresu j. angielskiego — 30 godzin; j. portrugalskiego —
10 godzin; kultury Portugalii — 10 godzin; a takze z przygotowania
pedagogicznego i organizacyjnego — w sumie 10 godzin);
b. zagraniczng mobilnos¢ zawodowg ucznidw, ktéra odbedzie sie w terminie:
Grupa |. 12 — 27 kwietnia 2026 roku (w tym 2 dni podrézy).
Grupa Il. 03 — 18 maja 2026 roku (w tym 2 dni podrozy)
6. Osobg odpowiedzialng za realizacje projektu jest Dyrektor Zespotu Szkét, ktéry sprawuje

nadzér nad wszelkimi kwestiami nie zawartymi w Regulaminie.
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Rozdziat Il - Udziat w projekcie

1.

Grupg docelowg przedsiewziecia sg uczniowie klas Il i IV Zespotu Szkét nr 39. Planuje sie

zaangazowanie 30 uczniow (dwie grupy po 15 osdb), ktorzy ksztatcag sie w zawodach Technik
Ogrodnik (8 uczniéw), Technik Architektury Krajobrazu (8 uczniow), Technik Weterynarii (8

uczniéw) oraz Technik Ochrony Srodowiska (6 uczniéw).

Role os6b towarzyszgcych bedg petni¢ nauczyciele zatrudnieni przez Zespot Szkét, w liczbie 4

0s0b, ktérzy sprawowac bedg nadzor nad miodziezg w trakcie pobytu w Portugalii.

Udziat uczestnikow w przedsiewzieciu zostanie potwierdzony w podpisanych indywidualnych
umowach uczestnictwa. Uszczegotowig one rowniez wszelkie zasady zwigzane z
uczestnictwem. Natomiast sam udzial w przedsiewzieciu jest finansowany z programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus z projektu pt. ,Zagraniczna mobilno$é edukacyjna

uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)".

Rozdziat Ill - Proces Rekrutacji

1.

Caly proces bedzie prowadzony i nadzorowany przez powotang Zarzadzeniem Dyrektora
Komisje Rekrutacyjng, ktéra po opracowaniu niezbednych dokumentéw, odpowiadaé bedzie
za zebranie formularzy zgtoszeniowych dostarczanych przez wychowawcéw klas w ramach
realizowanego procesu, a takze ich weryfikacje. Rozstrzyga¢ bedzie ona réwniez wszelkie
kwestie sporne. W jej sktad wchodzg: Kierownik Szkolenia Praktycznego, nauczyciel jezyka
angielskiego oraz nauczyciele przedmiotoéw zawodowych.

Rekrutacja zaktada rownos$c¢ szans i niedyskryminacje ze wzgledu na ptec, rase, wyznanie czy
kolor skory. Kazdy uczen przynalezacy do grupy docelowej opisanej w rozdziale Il moze
zgtosi¢ swojg kandydature do udziatu w projekcie.

Kazdy uczen moze by¢ tylko jeden raz uczestnikiem przedsiewziecia wspotfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spofecznego 2021-2027.

Uczen, chcacy zgtosi¢ swojg kandydature do udzialu w projekcie jest zobligowany do

przedstawienia nastepujacych dokumentow:
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a. Poprawnie wypetlnionego formularza rekrutacyjnego (dostepnego na stronie
internetowej Zespotu Szkot oraz w szkolnym sekretariacie) — zatgcznik nr.1,

b. Zgody rodzicow na udziat w projekcie (w przypadku osob niepetnoletnich) — zatgcznik
nr.2

5. Rekrutacja bedzie odbywata sie wedtug nastepujgcego harmonogramu:

a. Akcja informacyjna — 03.11.2025 — 14.11.2025;

b. Przyjmowanie zgtoszen uczestnikow — 17.11.2025 — 01.12.2025;

c. Rozstrzygniecie rekrutacji i ogtoszenie wynikow — 05.12.2025;

d. Procedura odwotawcza —08.12.2025 — 15.12.2025;

e. Zatwierdzenie rekrutacji w postaci listy gtdwnej oraz listy rezerwowej — 16.12.2025;
f.

Podpisanie umow z uczestnikami — 12.01.2026.

6. Rekrutacja bedzie odbywac¢ sie wedtug nastepujgcych kryteriow punktowych, ktore
przydzielane bedg przez Komisje na podstawie weryfikacji formularzy zgtoszeniowych oraz
wynikow uczniow znajdujgcych sie w szkolnej bazie ocen i osiggniec:

a. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych — max. 6 punktéw

Powyzej 5,50 — 6 punktow
5,00-5,49 — 5 punktow
4,50-4,99 — 4 punkty

iv. 4,00-4,49 — 3 punkty
v. 3,50-3,99 — 2 punkty
vi. 3,00-3,49 — 1 punkt
vii. Ponizej 3,00 — 0 punktow

b. Srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych — max. 6 punktéw

Powyzej 5,50 — 6 punktow
5,00-5,49 — 5 punktow
4,50-4,99 — 4 punkty

iv. 4,00-4,49 — 3 punkty
v. 3,50-3,99 — 2 punkty
vi. 3,00-3,49 — 1 punkt
vii. Ponizej 3,00 — 0 punktéw
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c. Ocena z zachowania — max. 6 punktow
i. Wzorowa — 6 punktéw
ii. Bardzo dobra — 5 punktow
iii. Dobra — 3 punkty
iv. Poprawna — 1 punkt
v. Nieodpowiednia Ilub naganna - stanowig podstawe do odrzucenia
kandydatury ucznia do udziatu w projekcie na tym etapie.

d. Srednia ocen z jezyka angielskiego ogdlnego i zawodowego — max. 10 punktéw

i. Powyzej 5,00 — 10 punktow
ii. 4,50-4,99 — 8 punktow
jii. 4,00-4,49 — 6 punktow
iv. 3,50-3,99 — 4 punkty
v. 3,00-3,49 — 2 punkty
vi. Ponizej 3,00 — 0 punktow
e. Mechanizm wyréwnywania szans — ocena mniejszych szans na podstawie sytuacii
zyciowej ucznia — max. 6 punktow, przyznawane w zaleznosci od ilosci spetnianych
kryteribw (potwierdzonych przedtozeniem stosownych zaswiadczen): 3 pkt w
przypadku spetniania 1 kryterium, 6 pkt w przypadku spetniania 2 i wiecej kryteriow
mniejszych szans, sposrod:
i. Punkty przyznawane za niskie dochody w rodzinie (zakwalifikowanie do
zasitku socjalnego),
ii. Punkty przyznawane za zamieszkiwanie terenow wiejskich.
iii. Punkty przyznawane za niepetng rodzine,
iv. Punkty przyznawane za rodzine wielodzietng — powyzej 3 dzieci w jednym
gospodarstwie domowym,
v. Punkty przyznawane za niepetnosprawnosc,
vi. Punkty przyznawane za udokumentowane problemy/trudnosci edukacyjne.
f. Zaangazowanie w zycie szkoty — max. 6 punktéw — przyznawany 1 pkt za kazda
udokumentowang forme aktywnosci:

i. Punkty przyznawane za organizacje apeli i akademii,
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ii. Punkty przyznawane za udziat w konkursach i turniejach sportowych,
iii. Punkty przyznawane za udziat w olimpiadach naukowych,
iv. Punkty przyznawane za angazowanie sie w akcje charytatywne i spoteczne,
w tym wolontariat,
v. Punkty przyznawane za uczestnictwo w zajeciach dodatkowych.
W sumie uczen bedzie mégt uzyskac 40 pkt.

7. Weryfikacja formularzy pozwoli na utworzenie listy osob zakwalifikowanej do udziatu w
przedsiewzieciu (listy gtdwnej obejmujgcej przedstawicieli kazdego z zawoddw w
liczebnosciach wskazanych w rozdziale 1) oraz listy oséb rezerwowych (3 uczniow dla kazdego
kierunku ksztatcenia), ktére zostang zaproszone do udziatu w przypadku rezygnaciji uczestnika
z listy gtéwnej. W przypadku braku kandydatow z listy rezerwowej danego kierunku, dopuszcza
sie mozliwos¢ zakwalifikowania do udziatu w projekcie oséb z listy rezerwowej innego kierunku.
Pierwszenstwo przydziatu majg kierunki o wiekszej liczbie uczniow ksztatcgcych sie w szkole
(weterynaria, architektura krajobrazu, ogrodnictwo, ochrona srodowiska - kierunki zostaty
wymienione zgodnie z aktualng liczebnoscig ucznidw ksztatcgcych sie w danym zawodzie).
Osoby z listy rezerwowej bedg mogty uczestniczy¢ w zajeciach przygotowawczych (szkoleniach
jezykowych, kulturowych, pedagogiczno-psychologicznych), aby modc zastgpi¢ osobe
rezygnujaca z listy gtdownej w kazdym momencie trwania projektu.

8. Kazdy uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z udziatu w przedsiewzieciu bez podania

przyczyny, w przeciggu 7 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia wynikow rekrutacji.

9. Kazdemu uczniowi biorgcemu udziat w procesie rekrutacji i niezakwalifikowanemu do udziatu

w projekcie przystuguje prawo do odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie
w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow rekrutacji
(tj. 08.12.2025) do Dyrektora Zespotu Szkdt Nr 39. Podstawg wniesienia odwotania jest
wskazanie okolicznosci, ktérych Komisja Rekrutacyjna z obiektywnych przyczyn nie mogta
wzig¢ pod uwage na etapie rekrutacji gtébwnej. Nie dopuszcza sie jednak korygowania
formularzy zgtoszeniowych po zakonczeniu procesu rekrutacji celem wskazania dodatkowych
obszaréw, za ktére powinny zostac przyznane punkty.

10. Kazdy uczestnik zakwalifikowany do udziatu w przedsiewzieciu jest zobowigzany do ztozenia

oswiadczenia o stanie zdrowia (zatgcznik nr 3) stanowigcego podstawe do stwierdzenia jego
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zdolnosci do uczestnictwa w mobilnosci, o ktérej mowa w Rozdziale .I., punktcie.5 a i b
niniejszego regulaminu.
11. Uczestnik moze zostac skreslony z listy gtéwnej w nastepujgcych przypadkach:
a. Brak uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych przynajmniej na poziomie 80%,
b. Rezygnacja z edukacji szkolnej,
c. Naganne zachowanie podczas przebywania w szkole — udzielenie nagany Dyrektora

Zespotu Szkot.

Rozdziat IV — Postanowienia Koncowe
1. Kazdy uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za skifadanie oswiadczen, w tym
podawanie danych niezgodnych z prawda.
2. Regulamin obowigzuje w trakcie trwania projektu, tj. od 1 listopada 2025 roku do 30 kwietnia
2027 roku.

3. Kwestie nieobjete Regulaminem lezg w gestii Dyrektora Zespotu Szkét Nr 39.
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